PROYECTO EDUCATIVO
DE CENTRO

COLEGIO CASTILLA



COLEGIO CASTILLA

Contenido
................................................................................................................................................................. 1
CAPITULO I: ENTORNO DEL CENTRO ..ottt essssass s sssssassassnens 3
ORIGEN DE TORREJON DE LA CALZADA. .......ooveveevreeeereeeeseesesseseesaesssesassssesasssasssssessssesssssssssssssssanenns 3
TORREJON DE LA CALZADA HOY.. ...ovuviieeveeeeeeeieceesetesessesse s sesas s sssae s s sssss s sssas s sassessssassssassnans 4
CAPITULO I1: NOTAS DE IDENTIDAD .....ooviteeeteeeeeteetevestesee e sesae s sesassessess s sessssasssens 4
DEFINICION INSTITUCIONAL. ....oucvverieeerereeseeseseesesesaeses s ses s s sesse s sessesssssassssessssssesasssssesassesessanens 4
RASGOS DE IDENTIDAD. .....ovieeeeieeeceesee e eeseesses e sesesssssses s essessssssesesssssssssnssssnsssssssssssssansssassasassanens 4
OBJETIVOS GENERALES. ...ttt eesessesseses s se s sessss s st ssssesassassessssasssssssssssssssnsssssssssssanenns 9
OBJETIVOS POR ETAPAS. ....ooveveeeeeeeeeeeeees s aeses e s sas s sssssssssss s ssasssassssssnsssassensssasessassssesssssnnes 11
CAPITULO I11: ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO. ...ooovrvrieeeeceeeeeeeeeeieeieseesiesssenessnans 15
INTRODUCCION. ...cvvieieieieetete ittt ettt ettt s s st bbb s st b b s s s asaetesas s s asaebesesesnanans 15
ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO. .......ovureiererereeceeseeseeesssassessessssessessssessessssessessssssessssnes 15
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO. .......vocveieeieeiereseescessessesessssssessesessesssnsssassesssssssssssssssssssnes 22
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE. .....ovvuvevreieceeseesceseeesesessssssesssessessssssssssesssssssssssssssssssnes 23
OTROS CAUCES DE COORDINACION: EL PROFESOR RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA..................... 29
CAUCES DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO: EL DELEGADO. .....o.vecvveererereeeeeessieresseseesessssesesenes 29
CAUCES DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS. ....ovuverveerrceseeeeeessesissessesaesessessesssessesssssessssessssnes 30
CAPITULO IV: PLAN DE ACCION TUTORIAL ...t ee s es s seeeen 32
CAPITULO V: PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD). .....c.ovuiveuiieeiereseseeeessesssresienes 57

CAPITULO VI. PROYECTO ATENCION EDUCATIVA. ......oovieiteieeeeiesie e 58



COLEGIO CASTILLA

CAPITULO I: ENTORNO DEL CENTRO

ORIGEN DE TORREJON DE LA CALZADA.

Cuando se pasea por Torrejon de la Calzada y se ven sus edificios, sus recientes urbanizaciones, sus
actuales instalaciones, uno puede llegar a pensar que este pueblo carece de pasado, que es un nucleo de
poblacion que ahora empieza a formarse. La realidad es muy distinta. El pasado de Torrejon es
antiguo, aungue su historia sea sencilla, como sencilla es la vida de un pueblo de labradores.

En 1967 el investigador Emilio Meneses Garcia publicd un interesante articulo en los Anales del
Instituto de Estudios Madrilefios que revela el origen del pueblo de Torrejon de la Calzada. Su trabajo
esta basado en dos documentos que hablan de las gestiones del Consejo Real de Carlos V para
autorizar el nuevo pueblo de Torrejon de la Calzada.

El primero de ellos con fecha 3 de agosto de 1531 relata como algunos vecinos de Torrejon de Velasco
pidieron licencia al Rey para poblar un término llamado Torrejon de la Calzada. EI motivo que tenian
era las distintas desavenencias que habian ido surgiendo con el Conde de Pufio en rostro, sefior de
Torrejon de Velasco. Ni que decir tiene que éste se negaba a la creacién de dicho pueblo, y con
anterioridad habia planteado pleito ante dicho Consejo.

El segundo documento con fecha 17 de julio de 1532 esta dirigido a los regidores de la villa de Madrid
y a los vecinos de Torrejon de la Calzada Francisco de Pero Abad y a Bartolomé de Harija, que han de
tomarse, por tanto, como los fundadores de dicho lugar. El documento da noticia de las nuevas casas
gue se estan construyendo y de las fricciones que sigue habiendo entre el Conde de Pufio en rostro y
los vecinos de Torrejon de Velasco. Se manda que hasta que no se decida del pleito no se construyan
mas casas, Yy se deje via libre para que los vecinos de Torrejon de Velasco disfruten de los pastos y
abrevaderos que en Torrejon de la Calzada existian.

El Consejo se da por enterado de los argumentos de los vecinos para crear el nuevo pueblo. “Dicen
que fue lugar antiguamente poblado, y que tenia su exido y dehesa, que se habia despoblado por una
peste y que alli estaba hoy dia la Iglesia. Por estos motivos habian empezado a construir casa y a
beneficiarse de los pastos”.

Basandose en todo esto se puede concluir que el origen de Torrejon de la Calzada esta en algo tan
comun como es la tirantez de relaciones entre sefior y vasallos. La fecha de su fundacién es 1531-
1532, y sus fundadores son: Francisco de Pero Abad y Bartolomé de Harija.

Aungue no existian muchos datos, es importante el testimonio de los vecinos al constatar que
anteriormente el lugar habia sido poblado, y que la Iglesia era el Unico vestigio que habia quedado.
Esto mismo se concluye al leer el informe de la visita que hizo el Arzobispo de Toledo en 1427 al
Arcedianato de Madrid, tema tratado con mas detalle en la resefia que hace esta guia sobre la Iglesia
Parroquial.
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TORREJON DE LA CALZADA HOY.

Torrejon de la Calzada esta situado a 25,5 km de Madrid. Tiene una extension de 901 Has., o lo que es
lo mismo 9 Km2, y una altitud sobre el nivel del mar de 609 m. Limita con los términos de Parla,
Cubas, Torrejon de Velasco y Grifion.

Hasta la década de los sesenta la economia de Torrején de la Calzada fue eminentemente agricolay la
poblacién permanecié estancada sin superar los 500 habitantes. Fue a finales de dicha década y en la
siguiente cuando la poblacion empezd a experimentar algin crecimiento con la construccion de
algunos blogues de viviendas y algunas viviendas unifamiliares. Al mismo tiempo comenzaron a
establecerse algunas industrias y se construyd un Poligono Industrial que dio cabida a mas de 150
empresas, la mayoria de menos de 20 operarios. En la actualidad hay unas 300 empresas radicadas en
la poblacién.

Es a partir de 1985, cuando la poblacion empieza a crecer a una media de 300 6 350 habitantes por
afio, con una oferta de viviendas de tipo unifamiliar que hace que de los 1200 habitantes se haya
pasado en la actualidad a més de 5.000.

La procedencia de los nuevos vecinos es de las vecinas poblaciones de Parla, Getafe, Fuenlabrada y
Leganés, en su mayoria pequefios industriales y matrimonios jovenes donde ambos miembros trabajan.

CAPITULO 11: NOTAS DE IDENTIDAD

DEFINICION INSTITUCIONAL.

El Colegio Castilla es un centro privado en las ensefianzas de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria
y Bachillerato, contando en la actualidad con el concierto de la Comunidad de Madrid en los niveles
de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.

Es un centro abierto a todos los alumnos y alumnas que retinan los requisitos académicos establecidos
por la ley, independientemente de su raza, sexo 0 creencias religiosas.

Se manifiesta aconfesional y respetuoso con todas las creencias. Igualmente se manifiesta por el
pluralismo ideoldgico y politico y por la renuncia a todo tipo de adoctrinamiento.

RASGOS DE IDENTIDAD.
1.1. CONTEXTUAL.

e RESENA HISTORICA.

El Colegio Castilla nace por iniciativa de un grupo de profesores que forman la Cooperativa de
Ensefianza “Antonio Machado de Parla” en el afio 1982. Esta situado en el municipio de Torrejon de la
Calzada, a una distancia aproximada de 25 km. Desde Madrid en direccion a Toledo.

La fecha de construccion del edificio principal es del afio 1.982. Las condiciones higiénicas, de
iluminacién, ventilacion, calefaccion y limpieza, pensamos que son buenas, asi como la capacidad de
las aulas.

Es una superficie de 22.000 m2 aproximadamente, existen dos edificaciones. El edificio principal
alberga casi todas las dependencias necesarias para el desarrollo de toda la actividad escolar. El otro es
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una edificacion de posterior construccion dedicada Unicamente a actividades deportivas. EIl resto del
terreno estd destinado a pistas deportivas descubiertas y zona de recreo para los alumnos; estando
separadas las de Educacion Preescolar, Infantil, Primer Ciclo de Primaria y el resto de Primaria,
Secundaria y Bachillerato.

En la planta baja del edificio principal estan ubicadas las aulas de Educacién Infantil y Primer Ciclo de
Primaria, una tutoria, Sala de Profesores, Biblioteca, Comedor, Aula Polivalente, Secretaria, Gabinete
de Psicologia, Cafeteria Direccion y Servicios.

En la primera planta estan las ocho Aulas de Segundo y Tercer Ciclo de Primaria, las tutorias de
ambos Ciclos, el Aula de Informatica, el Aula de Tecnologia, los servicios correspondientes y el Sal6n
de Actos.

En la segunda planta se encuentran las aulas de Secundaria, el Laboratorio de Ciencias y las
dependencias y aulas de Bachillerato con sus servicios correspondientes, ademas de dos tutorias.

Los padres de los alumnos trabajan en su mayoria en Madrid o en el cinturén industrial, tienen
vivienda propia en pueblos tales como: Parla, Fuenlabrada, Valdemoro, Pinto....

e CONTEXTO SOCIO-CULTURAL.

El alumnado procede de zonas de influencia como Parla, Grifién, Torrejon de Velasco, Valdemoro,
etc. y en los ultimos afios ha crecido considerablemente la demanda de alumnos del propio municipio,
al producirse en este un gran aumento de poblacion.

Los padres de nuestros alumnos/as pertenecen a un status social diverso, en general de clase media. En
muchos casos trabajan ambos conyuges. Fundamentalmente en el alumnado de menor edad, uno o dos
cényuges poseen estudios universitarios y consideramos que en la mayoria de los casos las
expectativas de futuro para los hijos se hallan orientadas hacia las carreras universitarias.

El motivo que les ha llevado a elegir este Colegio para sus hijos es prioritariamente buscar una
institucion de ensefianza libre con cierto grado de compromiso por parte de los educadores que le
atienden. Asi como la participacion de los alumnos en actividades que complementan las areas
curriculares y la posibilidad de utilizar un horario mas flexible.

o OFERTA EDUCATIVA.

El Colegio Castilla es un Centro integrado, en régimen de coeducacion, que ofrece los siguientes
niveles educativos:

0 Educacion Infantil ler Ciclo: 0 —1 -2 afos.

O Educacion Infantil 2° Ciclo: 3 — 4 — 5 afios.
0 Educacion Primaria: ler, 2°y 3er Ciclo.

0 Educacién Secundaria: 1°, 2°, 3°y 4°.

[ Bachillerato: ler y 2° Curso.

Esta oferta se halla enriquecida por el “Plan Complementario” que forma parte del P.E.C. y que coloca
una piedra angular en la educacion integral de nuestros alumnos.
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Formandoles lo mejor posible en el manejo de las nuevas tecnologias para su inserciéon en el mundo
laboral, aprovecha la puesta en préctica de técnica del desarrollo de capacidades del alumno
(fundamentos de razonamiento, inteligencia emocional, técnicas de estudio...) asi como un plan de
dominio total y practico de Inglés, que desembocara dentro de unos cursos en una ensefianza bilinglie
y la potenciacion del segundo idioma.

Se han creado talleres de ciertas materias que vienen a completar el curriculum y a dar respuesta a las
dificultades de aprendizaje y rendimiento que muchos alumnos tenian, asi como ampliar el campo de
la experimentacion y haciendo mas individualizada la ensefianza.

La serie de otros servicios que incluye este Plan Complementario (gabinete psicopedagdgico y de
orientacidn, gabinete médico, materiales, visitas culturales de un dia, actividades complementarias y
extraescolares, etc.) y su accesibilidad para todos los alumnos (proporcionando ayudas econémicas a
los casos que lo necesiten e impidiendo que cualquier barrera crease una discriminacion en la
“igualdad de oportunidades”, hacen un modelo de formacion parejo e igualatorio a cualquier alumno
del Centro, en el aprovechamiento de equipamiento, instalaciones de su colegio.

La cobertura de practicamente todas las necesidades del alumno, liberan a las familias (ya que es muy
frecuente el caso de que trabajen el padre y la madre) de prestar a sus hijos la atencion rutinaria que
necesitan estas necesidades en el dia a dia.

Por todo ello, no se concibe la estancia en este Centro, que ha buscado la concertacion en el mayor
namero de niveles concertados, sin la participacion —aun respetando el caracter voluntario- de este
Plan Complementario y su mayor rendimiento posible como en cualquier otra materia, evitando el
absentismo a las clases / actividades y respetando un clima de trabajo, beneficioso para todos.

El Plan Complementario ofrece las siguientes actividades:

e Deportivas: Predeporte, Baloncesto, Fitbol Sala, Baile Moderno, Atletismo, Defensa Personal,
Ajedrez, Volleyball, Badminton.

e Clases Extraordinarias de inglés.

¢ Informatica.

e Talleres especificos de algunas materias que aseguran una formacion practica del alumno y
una disposicion de tiempos/materia que los recortes del horario escolar ha menguado en
exceso.

e Técnicas de Estudio.

e Proyecto intensivo de inglés a partir de 2 afios, profesores especialistas y el logro en algunos
cursos de una ensefianza bilingte.

e Estancias en Irlanda durante el mes de Julio.

e Escuela de verano para Educacion Infantil y Primaria.

Entre los SERVICIOS que presta el Centro cabe destacar:

1. COMEDOR.

e El Colegio ofrece este servicio, ya que la mayoria de nuestros alumnos/as lo demandan. Por
ser el comedor un &mbito educativo, queremos que en él se desarrollen modales y actitudes de
limpieza y urbanidad. La atencién a los nifios/as se lleva a cabo por monitores y profesores
responsables del desarrollo de este servicio.
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e Los alumnos/as que se quedan a comer tienen, si lo desean, un recreo vigilado por dos

profesores, o bien, un estudio vigilado en la biblioteca del Centro.

2. ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA.

e Este gabinete est4 dedicado a detectar posibles problemas en los alumnos, orientar a padres y
alumnos y buscar soluciones siempre que estén dentro de las posibilidades de los medios con
que cuenta el Centro.

3. TRANSPORTE ESCOLAR.
Este servicio se oferta a todos los alumnos/as del Centro desde sus poblaciones de residencia:
Casarrubuelos, Cubas, Serranillos, Grifion, Parla, etc. Se realiza mafiana y tarde.

HORARIO GENERAL
El horario de clases, asi como otras actividades se especifican en laP.G.A. y en el D.O.C.

El horario de secretaria es de 9,30 a 18,00 horas de lunes a viernes.
1.2. JURIDICA.

A. MARCO LEGAL.-
Como Institucion Educativa, el Colegio Castilla asume como marco juridico los principios que
emanan de las siguientes Declaraciones y Leyes:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU 20/11/1959).
Constitucion Espariola de 1978 (art. 27).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
Forma parte también de este marco juridico el Reglamento de Régimen Interior.

B. ORDENAMIENTO.
Legalmente se obtienen las correspondientes clasificaciones definitivas en las fechas siguientes:
e Primaria/Secundaria/Bachillerato.
o 0O.M. 27/03/1996
o B.O.E. 14/05/1996

e Infantil (ampliacion).
o 0.M.12/03/1999
o B.O.E 28/04/1999

El Colegio, en el nivel de Bachillerato, ha estado adscrito al Instituto Enrique Tierno Galvan de Parla
desde sus comienzos.

C. TITULARIDAD.

La Entidad titular del Colegio Castilla, que actla a través de su propia organizacion interna es la
“Sociedad Cooperativa Madrilefia de Ensefianza Antonio Machado de Parla”. Es la Entidad titular la
que establece la identidad del Centro y garantiza los principios que definen el tipo de educacion
ofrecida, asi como los criterios de actuacion, a través del P.E.C. y del R.R.I. Es la Entidad titular la que
promueve la accion educativa general del Centro, asume la responsabilidad Gltima ante la sociedad y
favorece el clima de la participacion escolar, de forma que se posibilite la colaboracién y la calidad de
la educacion en un clima de libertad responsable.
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1.3.IDEOLOGICA.

Pretendemos que el Centro se caracteriza por la aceptacion de los principios derivados de:

1. La convivencia democrética basada en la participacion, el pluralismo, la tolerancia, el respeto y la
aceptacion mutua de acuerdo con los principios establecidos en nuestra Constitucion y la naturaleza
misma que desarrolla el grupo cooperativo de trabajadores de la ensefianza que dota la titularidad del

Centro.

La idiosincrasia de la naturaleza de ser un grupo cooperativo, en el cual de integra la mayor parte del
personal docente y no docente, hace gravitar la personalidad participativa y responsablemente
democrética de las aportaciones de todos en la consecucion de un bien comdn, con un proyecto que
atienda a la diversidad, que forma parte de la naturaleza humana origen, raza y condicién social y
personal, asi como basar la practica educativa en el cooperativismo, la innovacion educativa y la
renovacion pedagogica constante, ya que:

Entendemos la cooperacion como un elemento motivador, eliminando la competencia que no
sea el afan superador de la empresa coman.

Educamos en el respeto de las ideas ajenas y en la valoracién de las propias, con el fin de
aprender a practicar un trabajo comun sin delegar.

El trabajo comln que obliga a los profesores a planificar en comun el trabajo en equipo,
basandose en dicha forma de trabajo.

Hacemos préactica el ejercicio de la solidaridad, la tolerancia y el espiritu democratico.
Programamos proyectos que se llevan a cabo con la aportacion de las ideas de todos los
miembros de la comunidad educativa, aprovechando las habilidades, experiencias y
capacidades de cada uno.

Trabajamos para preparar a los alumnos para el salto e integracion en la vida adulta y en
particular en el mundo laboral. En este sentido se transmite el modelo de iniciativa cooperativa
en el mercado empresarial y asociativo.

Creemos que la vivencia basada en la libre participacion, respeto y tolerancia, podran construir
estos valores en nuestros chicos y chicas, capacitandoles para desarrollar un trabajo
cooperativo y convivir en una sociedad democrética.

Buscaremos prolongar el aula al exterior, potenciando el sentido de responsabilidad ante la
utilizacion del entorno, fomentando el respeto por la conservacion del medio y el patrimonio
artistico y cultural que hemos heredado.

2.La puesta en préactica de los derechos y deberes de los alumnos/as contemplados en la LOMLOE:

Derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena objetividad.
Derecho a que se respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas y
morales, de acuerdo con la Constitucidn.

Derecho a que se respete su integridad y dignidad personales.

Derecho a participar en la vida del centro.

Derecho a recibir orientacion escolar y profesional.

Derecho a la igualdad de oportunidades para estudiar.

Derecho a que se tengan en cuenta las necesidades educativas especificas de cada alumno.

3.La voluntad de conseguir los fines previstos en la Constitucion y en la LOMLOE.

El pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos.
La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia dentro de los principios democréticos de convivencia.
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e La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y estéticos.
e La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
e Laformacion en el respeto a la pluralidad linglistica y cultural de Espafia.
e La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.
e Laformacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

OBJETIVOS GENERALES.

El Colegio Castilla, siendo consecuente con los rasgos de identidad y finalidades educativos
anteriormente expuestas, se propone conseguir, en cada una de las etapas que se imparten en nuestro
Centro, los siguientes Objetivos Generales:

3.1.EN EL AMBITO DE LA EDUCACION.

e Conseguir que la actividad académica del Centro se desarrolle en un clima de convivencia
democratica basada en la participacion, la tolerancia y el respeto tal y como ha quedado
definido en los principios educativos resefiados anteriormente.

e Formar en el respeto a los bienes comunes y privados.

e Crear un centro saludable mediante determinados habitos de salud e higiene.

e Establecer por medio del reglamento de régimen interno el marco adecuado que permita a
todos los miembros de la comunidad educativa ejercer sus derechos sin olvidar sus deberes.

e Propiciar una comunicacion-informacion entre los alumnos y profesores basada en el dialogo,
el respeto, aceptacién y estima mutuos.

e Favorecer la autoestima despertando en el alumno la confianza y la automotivacion.

e Desarrollar la capacidad de los alumnos para vivir arménicamente como personas, en las mas
variadas agrupaciones y para los fines mas diversos.

e Impulsar la accion tutorial individual y de grupo como instrumento esencial para llevar a cabo
la orientacién educativa y profesional asi como las diversificaciones y adaptaciones
curriculares de los alumnos.

3.2.EN RELACION CON EL PROFESORADO.

e Estimular al profesorado para que participe activamente en la marcha y funcionamiento del
centro integrandose en los diversos 6rganos de gestion establecidos para ello.

e Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan desarrollar una accion
educativa de calidad, con su participacion en una formacién continua que aseguren la
actualizacion de su tarea y aprovechamiento de las nuevas tecnologias.

e Potenciar el trabajo en equipo de los profesores a través de los departamentos y la formacion
de equipos de ciclos y de etapa.

e Participar en las actividades complementarias dentro y fuera del recinto escolar, incluidas en
la P.G.A. y fijadas por los ciclos y departamentos.

e Propiciar al profesorado todos los recursos al alcance de las instituciones para su reciclaje y
perfeccionamiento.

e Favorecer la integracién del profesorado en los proyectos de innovacion que se lleven a cabo
en el centro.
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3.3.EN RELACION CON EL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE.

e Seleccionar contenidos curriculares que sean interesantes para los alumnos.

e Insertar la accion educativa dentro del contexto sociocultural del alumnado e incorporar en las
unidades didacticas objetivos y contenidos relacionados con su entorno.

e Potenciar los aprendizajes significativos basados en una memorizacién comprensiva y no
meramente repetitiva 0 mecanica.

e Desarrollar técnicas que desarrollan la inteligencia emocional, el razonamiento y la
comprension del lenguaje.

e Ensefiar a utilizar los conocimientos adquiridos sobre el medio fisico y social para resolver
problemas en su experiencias diarias.

e Capacitar a los alumnos en el conocimiento y utilizacion de técnicas de trabajo intelectual para
que, de forma progresiva, puedan aprender de manera cada vez mas autbnoma.

e Seleccionar las técnicas mas adecuadas para favorecer la motivacion y la actividad eficaz de
los alumnos.

e Buscar y emplear las técnicas de trabajo intelectual mas convenientes para los alumnos con
necesidades especiales.

e Hacer de la evaluacion un verdadero analisis de todo proceso educativo en general y de cada
alumno en particular.

e Conseguir que el alumno se sienta comprendido y atendido como persona.

e Incorporar el concepto de competencias basicas como nuevo elemento basico o prescriptivo de
las ensefianzas minimas del curriculo.

e Introducir los cambios exigidos por las competencias béasicas: aula, proceso ensefianza-
aprendizaje y organizacion docente que obligan en muchos casos la forma de hacer educativa.

o Integrar los diferentes aprendizajes, tanto formales como no formales.

e Poner los aprendizajes en relacion con los contenidos y utilizarlos de manera eficaz en
distintas situaciones y contextos.

e Identificar contenidos y criterios de evaluacion que tienen caracter imprescindible, de manera
gue fundamenten la toma de decisiones dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

e Incrementar sustancialmente el tiempo dedicado a la comprension lectora y la expresion
verbal, consideradas un factor primordial para el desarrollo de las competencias basicas.

e Asumir como el referente fundamental de la evaluacion tanto el grado de adquisicion de las
competencias basicas y los contenidos como la consecucién de los objetivos.

e Asumir igualmente la consecucion de las competencias basicas y los objetivos de la etapa
como el referente fundamental para la titulacion en la ESO.

e Mediante las medidas de atencion a la diversidad del alumnado se pretende que todos los
alumnos alcancen las correspondientes competencias basicas.

3.4.EN EL AMBITO DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO.

e Regular los cauces de participacion en la gestion y funcionamiento del centro que se
consideren necesarios y precisos.

e Posibilitar la creacion de comisiones activas que dinamicen la estructura organizativa del
centro.

e Potenciar las asociaciones de padres y las de alumnos como medios de canalizar las
inquietudes, problemas y espiritu de colaboracion en la dindmica del centro.

e Lograr que se garantice una correcta informacion de todas las decisiones, actividades y
proyectos llevados a cabo por los diversos sectores educativos.

e Distribuir funciones y competencias para asi poder conseguir una gestion verdaderamente
participativa.

e Mantener relaciones de colaboracién y apoyo con otras instituciones tanto educativas como
sociales, culturales, laborales, etc.
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e Gestionar de manera adecuada y eficaz todos los medios humanos y recursos materiales y
economicos del centro.

e Conseguir que todo el personal, docente y no docente, se sientan Utiles y satisfechos en el
desarrollo de su trabajo profesional.

e Incrementar el trabajo interdisciplinar y en equipo, exigido por la introduccién de las
competencias basicas.

e Procurar que la introduccién de las competencias basicas no se plantee como un cambio
urgente y meramente burocréatico, sino en el tiempo necesario, sin prisas, pero asegurando que
su aplicacion en el aula.

OBJETIVOS POR ETAPAS.

4.1 EN LA EDUCACION INFANTIL.
Los alumnos deberan alcanzar a lo largo de la Educacion Infantil los objetivos siguientes:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién, y aprender a
respetar las diferencias. Adquirir una imagen ajustada de si mismos.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Iniciarse en el conocimiento de las ciencias.

d) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

e) Desarrollar capacidades relacionadas con emociones y afectos.

f) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir pautas de convivencia y de relacion, asi como
aprender a ponerse en el lugar del otro y la resolucion de conflictos, evitando cualquier tipo de
violencia.

g) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

h) Aproximarse e iniciar el aprendizaje de una lengua extranjera.

i) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.

j) Promover y desarrollar las normas sociales que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres.

4.2 EN LA EDUCACION PRIMARIA.
Los alumnos deberan alcanzar a lo largo de la Educacion Primaria los objetivos siguientes:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar poniéndose en el lugar
del otro, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como
su participacion en una sociedad democrética.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico,iniciativa personal, curiosidad,
interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales
con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y la no discriminacién de personas por
motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad u otras
condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua espafiola y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, la lengua inglesa, la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas en este idioma.

g) Desarrollar las competencias matematicas bésicas e iniciarse en la resolucion de problemas que
requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
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Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.
i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas bésicas e iniciarse en su utilizacion, para el aprendizaje,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.
j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de
propuestas visuales y audiovisuales.
k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacién como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.
I) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento
gue favorezcan la empatia y su cuidado.
m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones
con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios y estereotipos de
cualquier tipo.
n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autonoma saludable, fomentando la educacién
vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de tréfico.

4.3 EN LA EDUCACION SECUNDARIA

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que les
permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el diadlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democraética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones con
las r demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas y avanzar en
una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las demas
personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

12



COLEGIO CASTILLA
4.4 LAS COMPETENCIAS CLAVE
Definicion
Se entiende por competencias las capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios
de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la
resolucion eficaz de problemas complejos.
Las competencias clave son aquellas competencias que debe haber desarrollado un joven al finalizar la
ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa,
incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje
permanente a lo largo de la vida.
Finalidades
-Integrar los diferentes aprendizajes formales y no formales.
-Integrar los aprendizajes en diferentes situaciones y contextos.
-Orientar la ensefianza.
Competencias clave
Las competencias del curriculo seran las siguientes:
a) Competencia en comunicacion linglistica.
b) Competencia plurilingle.
c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.
e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.
f) Competencia ciudadana.
g) Competencia emprendedora.
h) Competencia en conciencia y expresion cultural.
Caracteristicas principales de las Competencias Clave:
Son multifuncionales, pues permiten la realizacién y el desarrollo personal a lo largo de la vida.
Son transferibles, pues se aplican en multiples situaciones y contextos para conseguir distintos
objetivos y resolver situaciones o problemas variados.
Son transversales e interdisciplinares a las areas y materias curriculares porque su aprendizaje no es
exclusivo de una de ellas.
Son integradoras, porque combinan conocimientos (saber), destrezas (hacer) y actitudes (querer)

Y son dinamicas, porque la competencia de las personas carece de limites en su crecimiento y se
construye a lo largo de la vida.
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Aprendizaje por competencias.
El aprendizaje por competencias viene determinado por:

e Transversalidad e integracion. Implica que el proceso de ensefianza- aprendizaje basado en
competencias debe abordarse desde todas las areas de conocimiento y por parte de las diversas
instancias que conforman la comunidad educativa. La visién interdisciplinar y multidisciplinar
del conocimiento resalta las conexiones entre diferentes &reas y la aportacion de cada una
de ellas a la comprension global de los fendmenos estudiados.

o Dinamismo. Se refleja en que estas competencias no se adquieren en un determinado
momento y permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante el
cual las alumnas y los alumnos van adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de
las mismas.

e Aprendizaje funcional. Se caracteriza por la capacidad de transferir a distintos contextos los
aprendizajes adquiridos. La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana
favorece las actividades que capacitan para el conocimiento y analisis del medio que nos
circunday las variadas actividades humanas y modos de vida.

e El trabajo por competencias se basa en el disefio de tareas motivadoras para el alumnado que
partan de situaciones-problema reales y se adapten a los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje de cada alumno y alumna, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo, haciendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos
diversos.

e Participacion y colaboracién. Para desarrollar las competencias clave resulta imprescindible la
participacion de toda la comunidad educativa en el proceso formativo tanto en el desarrollo de
los aprendizajes formales como de los no formales.

e Contextualizacién de los aprendizajes a través de la consideracion de la vida cotidiana y de los
recursos del medio cercano como un instrumento para relacionar la experiencia del alumno o
alumna con los aprendizajes escolares.

e Potenciacién del uso de las diversas fuentes de informacion y estudio presentes en la sociedad
del conocimiento.

e Concienciacion sobre los temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se considerarén la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de
los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacidn, el calentamiento de la Tierra, la
violencia, el racismo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.
Asi como, poner en valor la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas
al desarrollo de la humanidad.

4.5 EN BACHILLERATO.

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola, asi como por los derechos
humanos, que fomente la  corresponsabilidad en la  construccion de una sociedad justa y
equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autbnoma
y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra
la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier condicién o
circunstancia personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una 0 mas lenguas extranjeras.
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g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social.
i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habilidades
béasicas propias de la modalidad elegida.
j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente.
k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.
I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacidn y enriguecimiento cultural.
m) Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &ambito de la seguridad vial.
i) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climético y en la
defensa del desarrollo sostenible.

CAPITULO 1ll: ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

INTRODUCCION.

En un Colegio de nuestras caracteristicas conviven y participan una pluralidad y diversidad de
personas: alumnos, profesores, personal administrativo, monitores, personal de cocina y comedor y
padres. Por lo cual se requiere una organizacion que posibilite el buen funcionamiento del Centro y
facilite la consecucion de los fines y objetivos generales.

Abogamos por un modelo de gestion del Centro que se fundamente en la participacion de todos los
sectores de la comunidad educativa.

Los ambitos y niveles de participacion se concretan en el Reglamento de Régimen Interior. En los
niveles concertados, el rgano de intervencién de los distintos estamentos sera el Consejo Escolar.

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

Son érganos unipersonales de Gobierno y Gestion, el Equipo Directivo formado por: El Director
General, Los Directores Pedagogicos (Ed. Infantil/Primaria y Ed. Secundaria/Bachillerato), El
Secretario y Director Administrativo y El Jefe de Estudios.

En ellos la Entidad Titular delega, de forma habitual, su representacion y su finalidad sera la de
desarrollar sus funciones promoviendo los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, siempre en
conformidad con la legalidad vigente.
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COLEGIO CASTILLA

JUNTA DE COORDINACION PEDAGOGICA

DIRECTOR
ED. INFANTIL

ED.PRIMARIA

DIRECTOR SECRETARIO- JEFE DE
DIRECTOR
ED.SECUNDARIA DIRECTOR ESTUDIOS
BACHILLERATO GENERAL

ADMINISTRATIVO

2.1. EQUIPO DIRECTIVO: FUNCIONES Y TAREAS.

2.1.1. FUNCIONES.

2.1.2.

Velar por el buen funcionamiento del Centro.

Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del Centro y
colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el Centro.
Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del Consejo
Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del Proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo de Centro, la Programacién General Anual y la
Memoria Final de Curso.

Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

TAREAS.

e Elaborar la Memoria Administrativa del Centro.

e Introducir propuestas de modificacion en el Proyecto Educativo de Centro.

e Proponer, oido el Claustro, la distribucion de la jornada escolar y horario general del
Centro, al Consejo Escolar, para su aprobacion.
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2.2. DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO: FUNCIONES Y TAREAS.
2.2.1. FUNCIONES.

e Ostentar la representacion del Centro y representar oficialmente a la Administracion
Educativa en el Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades
educativas.

e  Cumpliry hacer cumplir las Leyes y demas disposiciones vigentes.

o Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de gobierno.

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y controlar la asistencia al trabajo.
Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Centro, asi como realizar la
correspondiente, de incoacion de expedientes.

e Gestionar los medios materiales del Centro.

e Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los pagos.

e Promover e impulsar las relaciones del Colegio con las instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios formativos de la zona.

e Favorecer la convivencia en el colegio y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, con el
reglamento de Régimen Interior y con los criterios fijados por el Consejo Escolar.

2.3. DIRECTOR DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA: FUNCIONES Y TAREAS.
2.3.1. FUNCIONES.

e Colaborar con los 6rganos de la Administracién Educativa en todo lo relativo al logro de
los objetivos del centro, asi como formar parte de los 6érganos consultivos de la Direccién
Territorial de la Comunidad Auténoma de Madrid (CAM) que se establezcan al efecto.

e Mantener las relaciones administrativas con la Direccidn Territorial de la CAM y
proporcionar la informacién que sea requerida por autoridades educativas competentes.

e Visar los certificados y documentos oficiales del centro.

e Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos colegiados.

e Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa
y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucidn de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunién de profesores, alumnos, padres y
personal de administracion y servicios.

o Elaborar, con el resto del equipo directivo, la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual del colegio, de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por el Consejo Escolar del mismo y con las propuestas formuladas por el
claustro, y, asi mismo, velar por su correcta aplicacion.

e Convocar y presidir los actos academicos, el Consejo Escolar, el Claustro y la Comision
de Coordinacién Pedagdgica del centro.

e Elevar al Director Territorial la Memoria anual sobre las actividades y situacién general
del centro.

e Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.
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2.3.2. TAREAS.

o Establecer el calendario de actuaciones para la elaboracion de la P.G.A. y P.E.C. teniendo
en cuenta las deliberaciones y acuerdos de Claustro y Consejo Escolar.
e Elaborar propuestas de modificacion del P.E.C.

2.4. DIRECTOR DE EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO: FUNCIONES Y

TAREAS.
2.4.1. FUNCIONES.

Colaborar con los 6rganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos del centro, asi como formar parte de los 6rganos consultivos de la Direccion
Provincial que se establezcan al efecto.

Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Territorial de la Comunidad
Auténoma de Madrid y proporcionar la informacion que sea requerida por autoridades
educativas competentes.

Visar los certificados y documentos oficiales del centro.

Ejecutar, en el &ambito de su competencia, los acuerdos colegiados.

Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y
procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias,
garantizando el derecho de reunion de profesores, alumnos, padres y personal de
administracion y servicios.

Elaborar, con el resto del equipo directivo, la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual del colegio, de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por el Consejo Escolar del mismo y con las propuestas formuladas por el
Claustro, y, asi mismo, velar por correcta aplicacion.

Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el claustro y la comision de
coordinacién pedag6gica del centro.

Elevar al Director Territorial la Memoria anual sobre las actividades y situacién general del
centro.

Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la formacion de los alumnos y

a su insercion profesional y firmar los convenios de colaboracion, una vez informados por el
Consejo Escolar, entre el Colegio y los mencionados centros.

Favorecer la convivencia en el Colegio y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, con el Reglamento
de Régimen Interior y con los criterios fijados por el Consejo Escolar.

2.4.2. TAREAS.

Establecer el calendario de actuaciones para la elaboracion de la P.G.A. y P.E.C. teniendo en
cuenta las deliberaciones y acuerdos de Claustro y Consejo Escolar.
Elaborar propuestas de modificacion del P.E.C.
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2.5. SECRETARIO Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO: FUNCIONES Y TAREAS.

2.5.1. FUNCIONES.

e Actuar como secretario del Claustro de profesores del Colegio. Levantar acta de las sesiones y
dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

e Custodiar los libros y archivos del Colegio.

o Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

o Realizar la contratacion de obras, servicios y suministros de acuerdo con las disposiciones

vigentes.

e Asegurar la gestion de los medios materiales del Colegio de acuerdo con las instrucciones del
Director

e Ordenar el régimen administrativo del Colegio, de conformidad con las directrices del
Director.

e Ejercer por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Colegio.

e Controlar, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la asistencia al trabajo y el régimen
disciplinario de todo el personal docente y no docente adscrito al Colegio y mantener las
relaciones administrativas con la Direccion Provincial.

e Realizar el inventario general del Colegio y mantenerlo actualizado.

e Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios audiovisuales y del material didactico.

o Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Colegio de acuerdo con las instrucciones del
Director.

e Ordenar el régimen econémico del Colegio, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades competentes.

e Velar por el mantenimiento material del Colegio en todos sus aspectos de acuerdo con las
indicaciones del Director.

e Participar en la elaboracién de la propuesta de la programacion general anual, junto con el
resto del Equipo Directivo.

e Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su &mbito de
competencia.

2.6. JEFE DE ESTUDIOS: FUNCIONES Y TAREAS.
2.6.1. FUNCIONES.

e Esel responsable directo de la aplicacion de las normas de conducta y de la disciplina escolar.
Debera llevar control de las faltas de los alumnos y de las sanciones impuestas e informar a los
padres o tutores.

e Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa.

o Elaborar el Programa Anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se
recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los
padres.

e Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.
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e Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el Claustro,
los Departamentos, la Junta de Delegados de los alumnos, la Asociacion de padres y de los
alumnos.

e Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo
de viajes que se realicen con los alumnos.

e Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

e Organizar la utilizacién de la biblioteca del Colegio.

e Elaborar una Memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas que se
incluird en la Memoria de Direccién.

Dentro del Equipo Directivo habra asimismo un responsable de Servicios.
2.7. ENCARGADO DE SERVICIOS: ESTRUCTURA Y FUNCIONES. ESTRUCTURA.

Los puestos que dependen, directa o indirectamente de este Departamento son el personal de cocina,
los profesores y los monitores en las tareas de preparacion de comidas, vigilancia y atencién en el
comedor, en los patios, en las rutas...

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.
COMEDOR.

e Preparacion de los diferentes menus para poder atender todas las necesidades de los
comensales de la Comunidad Escolar.

o Distribucién y horarios del personal no docente, monitores y profesores para realizar las tareas
de vigilancia y atencion al comedor.

e Control y resolucién de dichos servicios.

VIGILANCIA Y ATENCION EN LOS TIEMPOS NO LECTIVOS.

e Distribucidn del personal, profesores y monitores, durante los recreos del alumno en el patio,

TRANSPORTE ESCOLAR.

e Organizar los circuitos de las rutas y las paradas.

e Distribucion de profesores y monitores durante el trayecto de la ruta.
e Organizar las entradas y salidas de los autobuses.

e Control de funcionamiento.

o Concertar el transporte de las excursiones.
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2.8. ORGANIGRAMA DEL COLEGIO

ENTIDAD TITULAR
COOP. ENS. ANTONIO MACHADO

DIRECTOR GENERAL

DIRECITOR DIRECITOR SECRETARIO JEFE
ED. INF/PRIMARIA ESO/BACH DIR. ADMINIS. ESTUDIOS
CONSEJO AMPA
ESCOLAR
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Convivencia
DIRECTOR DIRECTOR
ED. INF/PRIMARIA ESO/BACH
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FVAILIACION COORD. PEDAGOGICA ORIENTACIAN
JEFES
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10-2¢ 39-49 10-20
ESO ESO BACH
PROFESORES
Y TUTORES
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ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.
3.1. EL CONSEJO ESCOLAR.

En el Consejo Escolar estan representados todos los estamentos del Centro: profesores, alumnos,
padres y personal no docente. Aunque las competencias de caracter “pedagogico” estan atribuidas al
Claustro de Profesores.

La composicion, eleccion de sus miembros y competencias vienen estipuladas por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre. De sus competencias, podemos destacar, entre otras:

e Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

e Participar en la seleccion del director/a del centro, en los términos que la Lomloe establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director/a.

e Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la Lomloe
y disposiciones que la desarrollen.

e Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

e Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios.

o Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

3.2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacién de los profesores en el Centro. Tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes del mismo.

Las competencias mas destacadas del Claustro de profesores segun la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre son las siguientes:

e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

e Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacion general anual.
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o Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos
y alumnas.

e Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacién pedagdgica y en
la formacién del profesorado del centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director/a en los términos establecidos por la presente Ley.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

Por Gltimo, creemos que es necesario potenciar y dinamizar el claustro como 6rgano propio de
participacion de los profesores y convertirlo en una auténtica camara de debates. Para ello, el
procedimiento a seguir para tratar cualquier tema, salvo los meramente informativos, han de ser
definidos y debatidos previamente por los profesores en sus reuniones de los departamentos o de
ciclos. Las conclusiones de estos debates serdn posteriormente expuestas en el Claustro, y, si procede,
aprobadas.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
4.1. LOS PROFESORES TUTORES.

El profesorado del Centro estd comprometido no sélo con la tarea de instruir- ensefiar, sino con la de
educar todas las facetas de la personalidad del alumnado respetando sus rasgos individuales y tratando
de integrarlo progresivamente en los distintos ambitos de socializacion.

Todos los profesores actlian de algiin modo como orientadores, ya que son responsables de la
educacion de los alumnos mas alla de la tarea concreta de facilitar la ensefianza-aprendizaje del area o
materia que imparten.

Concebimos la orientacion y tutoria dentro del Centro en dos sentidos:

e Amplio, que corresponde a la accién educativa de todo profesor.
e Especializado, en el que la accion tutorial corresponde al tutor de grupo y en el que las
actividades orientadoras se encomiendan a un Departamento de Orientacion.

Nos planteamos los siguientes objetivos:

e Contribuir a la personalizacion de la Educacidn, favoreciendo el desarrollo de todos los
aspectos de la persona con sus aptitudes e intereses diferenciados.

e Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos, mediante las
oportunas adaptaciones curriculares y metodolégicas.

o Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, atendiendo al contexto real en que viven
los alumnos y a su futuro favoreciendo la adquisicion de aprendizajes funcionales y
conectados con el entorno.
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o Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de

valores, y de la progresiva toma de decisiones.

e Prevenir las dificultades de aprendizaje anticipandose, si es posible, a ellos para evitar en este
primer ciclo la inadaptacién escolar.

e Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: Profesores, Alumnos y Padres.

Entendiendo la tutoria como una labor de personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y
como un elemento de conexidn de la pluralidad de profesores que imparten clases en estos grupos de
alumnos, asi como la variedad de objetivos que se persiguen, las funciones del tutor son:

o Mediar en las relaciones con el entorno, las familias y el centro educativo.

e Coordinar el proceso evaluador.

o Detectar y atender las necesidades que requieren un apoyo educativo.

e Adecuar y personalizar la oferta educativa a las necesidades de los alumnos. Realizar las
adaptaciones curriculares necesarias.

o Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado.

e Coordinar la informacion acerca de los alumnos que tienen los distintos profesores y asesorar
sobre su promocion de un ciclo a otro.

e Fomentar en el grupo de los alumnos el desarrollo de actitudes participativas en su entorno
socio-cultural y natural.

e Favorecer en los alumnos el conocimiento y aceptacion de si mismos.

4.2. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica estara formada por el Director, los Directores Pedagdgicos
de Educacién Infantil y Primaria y Educacion Secundaria y Bachillerato, los Coordinadores de Ciclo,
los Jefes de Departamento y el Orientador Educativo.

En los primeros dias de septiembre la Comision de Coordinacion Pedagogica se reunira para tratar los
siguientes asuntos:

e Preparacion del inicio del curso.
e Las Programaciones Didacticas.
e El Plan de accion tutorial.

A lo largo del curso se trataran los siguientes temas:

e Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de
los Proyectos Curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el
Proyecto Educativo.

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos.

o Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de cada etapa,
los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual, la evolucion
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

e Anédlisis y propuestas de mejora en el comedor, transporte y actividades complementarias.
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Los coordinadores de ciclo seran elegidos por y entre los compafieros que forman el ciclo y del mismo

modo los jefes de departamento.
4.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

En el Centro, existe un orientador educativo, profesor del mismo. Las funciones para con todos los
alumnos son las siguientes:

e Potenciar la orientacion a todos los alumnos, a cada uno de acuerdo con sus caracteristicas y
necesidades propias.

e Evaluar las capacidades, intereses y adaptacion de los alumnos en periodos criticos de su
desarrollo, mediante la aplicacién de la bateria psicopedagégica de E.O.S.

e Ayudar a los alumnos en los momentos que consideramos de mayor dificultad, como el
cambio de ciclo y la eleccidn entre las distintas materias o lineas optativas en secundaria y
bachillerato.

e Facilitar informacion sobre el mundo laboral y salidas académicas y profesionales.

e Participar en el Consejo orientador al final de la etapa.

e Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre el alumnado que puedan ser
utiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

Ademas del orientador educativo, el centro cuenta con los servicios de un equipo orientador exterior
que realizan pruebas psicopedagogicas en los curso oficiales de etapa (2° Primaria, 4° Primaria, 6°
Primaria. 2° E.S.O., 4° E.S.O. y Bachillerato).

Asimismo, contamos con los servicios de un equipo de logopedas que prestan ayuda a los alumnos de
Infantil y Primaria en los que se detectan dificultades de aprendizaje.

4.4, LOS EQUIPOS DE CICLO: EL COORDINADOR DE CICLO.
4.4.1. EQUIPOS DE CICLO.
Formado por los profesores-tutores de cada nivel, sus funciones son las siguientes:

e Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion del proyecto
educativo y de la Programacién General Anual.

e Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboracion de
los proyectos curriculares de etapa.

e Mantener actualizada la metodologia didactica.

e Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

4.4.2. COORDINADOR DE CICLO.

Realiza esta funcién uno de los profesores de cada nivel, elegido por el resto de sus compafieros. Sus
funciones son las siguientes:

e Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa y elevar a la comisién de
coordinacién pedagogica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de ciclo.

e Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto curricular de
etapa.
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Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su competencia,
especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades
complementarias.
Resumir en actas correspondientes lo tratado en reuniones de evaluacién de la préctica
docente.
Realizar memoria de actividades y entregarsela al Director para la revision del proyecto
curricular de etapa del curso siguiente.

4.5. FUNCIONES DE LOS PROFESORES TUTORES.

Distinguimos tres grandes areas de trabajo:

v ORIENTACION PERSONAL.

a)

b)

Obijeto: Afianzar en los alumnos la comunicacion, la cooperacidn, la solidaridad y el respeto a
las diferencias y a las normas de funcionamiento.
Actividades:
e Actividades de debate y reflexion.
e Mecanismos para activar la participacion en el Consejo Escolar y para elaborar,
revistas y aplicar las normas de funcionamiento.
e Actividades cooperativas que propicien el compromiso personal, el trabajo en equipo
y la implicacion en un proyecto comun.

v ORIENTACION PROFESIONAL.

a)
b)

Objeto: Ayudar al alumno a una eleccidn de estudios reflexionada.

Actividades: Se organizaran sesiones de informacion al alumnado y a las familias sobre el
contenido de los futuros estudios y salidas profesionales, mediante charlas, debates, guias
orientativas, etc.

v ORIENTACION ESCOLAR.

a)
b)

Obijeto: Facilitar que el proceso de aprendizaje se realice en las mejores condiciones.
Las actividades que los tutores de cada grupo-clase se comprometen a realizar a lo largo del
afio son las siguientes:

e Tener entrevistas individuales con los alumnos cuando estos lo necesiten.

e Organizar actividades de “acogida” a principio de curso para los alumnos que llegan
al Centro por primera vez.

o Hablar al principio del curso con el alumnado sobre sus derechos y deberes, sobre las
normas de régimen interior y disciplina del Centro e informarles sobre el
funcionamiento de este.

e Analizar con el resto del profesorado las dificultades escolares de los alumnos debidas
a deficiencias instrumentales, problemas de integracion y otros y buscar, si procede,
los asesoramientos y apoyos necesarios.

e Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la
participacion de los alumnos en la vida del Centro y en el entorno: eleccion de
representantes, fiestas y excursiones, actividades culturales y extraescolares, etc.

e Concretar con el equipo educativo un plan de accién tutorial para todo el curso,
tratando de precisar cuél es el grado y modo de implicacion del profesorado y cuales
los aspectos que de forma especifica y prioritaria atenderd el tutor.
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e Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion procurando que su desarrollo
se ajuste a los principios de la evaluacion continua, formativa y orientadora que se
propugnan para todas las fases del proyecto evaluador.

e Establecer cauces de colaboracion con los demas tutores, sobre todo con los del
mismo curso o ciclo, a la hora de marcar y revisar objetivos, preparar actividades,
elaborar materiales de apoyo y coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.

e Procurar la colaboracion de los padres y madres en relacion con el trabajo personal de
sus hijos: organizacion del tiempo de estudio en casa, lugar apropiado, necesidad de
tiempo libre y descanso, etc.

e Coordinar grupos de discusion sobre temas formativos de interés para los padres con
miras a la educacion de sus hijos.

e Tener reuniones con los padres a lo largo del curso. Los momentos méas oportunos
pueden ser al comienzo y final de curso, pero también, desde luego, en algun
momento hacia la mitad del mismo. Estas reuniones serviran para intercambiar
informacidn y analizar con ellos el proceso educativo de sus hijos.

e Tener entrevistas individuales con los padres, cuando ellos las soliciten o el tutor las
considere necesarias.

4.6. LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS: LOS JEFES DE DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS.

Las competencias de los Departamentos Didacticos son:

e Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion o modificacion
del proyecto educativo del colegio y la Programacion General Anual.

e propuestas a la comision de coordinacion pedagogica relativas a la elaboracion o modificacién
de los Proyectos Curriculares de Etapas.

e Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién didactica de las
ensefianzas correspondientes a las areas, materias y médulos integrados en el departamento,
bajo la coordinacion y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la comision de coordinacion pedagogica. La programacion didactica incluira,
para cada etapa, los aspectos sefialados en el articulo 68 de este Reglamento.

e Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

e Mantener actualizada la metodologia didactica.

e Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del Jefe de Estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que los precisen, entre ellos los
alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

e Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.

e Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos
formativos con materias 0 modulos pendientes.

e Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

e Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalte el desarrollo de la programacion
didactica. La practica docente y los resultados obtenidos.
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Las competencias y las tareas de los Jefes de Departamento Didacticos son las siguientes:

e Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracion de la
programacion didactica de las areas, materias o0 médulos que se integran en el departamento y
la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

e Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

e Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con carécter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

e Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacion, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e Realizar las convocatorias, cuando correspondiente, de los exdmenes para los alumnos de
bachillerato o ciclos formativos con materias 0 mddulos pendientes y de las pruebas
extraordinarias, siempre en coordinacion con la jefatura de estudios.

e Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

e Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con
las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

e Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

e Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos
y actividades del mismo.

o Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del colegio
promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion Educativa.

e Coordinar la programacién de los ciclos formativos.

e Recoger en las actas correspondientes lo tratado en las reuniones de los Departamentos.

e Redactar memoria de evaluacién y entregarla al Director para revision del Proyecto Educativo
de Centro.

4.7. LA JUNTA DE PROFESORES: EVALUACION.
Las funciones de la Junta de Profesores son las siguientes:

e Llevar acabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la
legislacion especifica sobre evaluacién.

e Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

e Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que propongan a los
alumnos del grupo.

e Conocer y participar en la elaboracidon de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

e Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del Colegio.
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OTROS CAUCES DE COORDINACION: EL PROFESOR RESPONSABLE DE LA

BIBLIOTECA.
Son sus funciones:

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos documentales

y de la biblioteca del centro.

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca con la ayuda de los Profesores que tienen
asignadas horas de atencion a la misma, facilitindoles el acceso a diferentes fuentes de
informacion y orientandoles sobre su utilizacién.

Difundir, entre los profesores y los alumnos, informacion administrativa, pedagdgica y
cultural.

Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion, entretenimiento y ocio.

Cualquier otra que le encomiende el Jefe de estudios, de las recogidas en la Programacion
General Anual.

CAUCES DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO: EL DELEGADO.
Realiza las siguientes tareas:

Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento del mismo.

Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del Colegio para el buen
funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Colegio.
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CAUCES DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

COLEGIO CASTILLA

CAUCE ESPACIO TIPO FINALIDADES PERIODICIDAD CONVOCATORIA
Intercambiar informacion y opiniones. - Por parte del
DIRECTA Establecer lineas de actuacion comunes. - Unavez a la semana P
TUTORIA ? o ; tutor o profesor.
INDIVIDUAL Solucionar dificultades. - Siempre que sea - Por parte de los padres
necesario. P P )
Solucionar problemas puntuales. - Por parte del
ENTREVISTAS DIRECTA Informacion especifica o general. _ Cuando sea prqfesorado,
INDIVIDUAL necesario Orientador,
' Director...
REL@%‘,\? EQDOS - Por parte de los padres.
DINAMICA DE IInforlmar sobre el proyecto de trabajo con
CLASE 0s alumnos. )
ASAMBLEA Intercambios opiniones. - Al comienzo del -
DIRECTA : Tutor o
DE PADRES COLECTIVA Coordinar a padres-profesores en curso y cuando se Equino
DE CLASE O determinados aspectos: criterios considere necesario. quipo
NIVEL educativos.... Educativo.
Proponer la participacion de los padres en las
actividades educativas en el aula y fuera del
aula.
Constituirse en asociacion.
Atender asuntos de interés general del centro, - Los propios padres.
ASAMBLEA DIRECTA padres. - Cuando se - Las Asociaciones
DE PADRES COLECTIVA Elegir a sus representantes. considere de pad
DEL Informar sobre el Consejo Escolar (por los ) e pe_l res_. 3
CENTRO consejeros escolares de padres). necesario. - Ladireccion del
Hacer propuestas para el Consejo Escolar. Centro.
Representar a los padres en el Consejo Escolar.
Colaborar con la gestion del Centro.
Contribuir al desarrollo de las funciones del
Consejo Escolar.
Establecer las directrices para la elaboracion - Unavez al principio y
LAS SESIONES del Proyecto Educativo. otra al final del curso - El Director de Centro
EL CONSEJO
ESCOLAR Y COMISIONES RE\I;iIi{SENTATI SPFQ(?_&V elbprelsup(ljjes_tc_).’ deal (preceptivo). Escolar como Presidente
ecidir sobre la admisién de alumnos. - Al I del Conseio.
DEL CONSEJO COLECTIVA Adoptar criterios para la elaboracion de la MeNos una vez @ )

Programacion General Anual, aprobarlay
evaluarla.

Elegir al Director.

Aprobar el Proyecto Educativo y el Reglamento
de Régimen Interior.

trimestre (preceptivo)
- Cuando sea necesario.
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LAS
ASOCIACIONES
DE PADRES

Estud@CHpkaital @ rie A& TR ke bofividades

Una vez al afio con

ASAMBL y el balance del afio. . S
EA DIRECTA Analizar, discutir y aprobar, si E:I_aratcter ordinario.
COLECTIVA rocede, el presupuesto anual antas veces como
GENERA pre » &1 presup . sea necesario con
Fijar las cuotas de los asociados. ,
L Otras. caracter
* Ordinaria extraordinario.
Presentar a los candidatos al Consejo Escolar.
Elegir y renovar la Junta.
Modificar los Estatutos.
ASAMBLEA DIRECTA Aprobar'el .ingreso en una Federacion El presidente de las
GENERAL de Asociaciones. ) Cuando sea necesario. Asociaciones en nombre
* COLECTIVA Informar sobre el Consejo Escolar (por los de la Junta Directiva.
P consejeros escolares de padres).
Extraordinaria Hacer propuestas para las Comisiones del
Consejo Escolar.
Presentar los presupuestos.
Presentar la memoria de actividades y el balance
de ingresos y gastos.
JUNTA Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la .
DIRECTIVA REF;I/QAE SENTATI Asamblea General. Una vez a la semana. E; dg?:;gi?;iigi
DE LAS Velar por el cumplimiento de los Estatutos del
AMPAS COLECTIVA APA. de Padres.
Coordinar el trabajo de las comisiones creadas.
Establecer los programas de actuacion e informar
a la Asamblea.
DIRECTA Organizar talleres.
Apoyar las actividades educativas del centro.
COMISIONES COLECTIVA Coordinarse con otras AMPAS. Pueden ser Los Vocales de la
DE Hacer seguimiento y evaluacién de Proyectos. permanentes o Junta Directa que
TRABAJO Realizar tareas concretas: formacion de los puntuales segun las coordinan dichas

propios padres.

necesidades.

comisiones.
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CAPITULO IV: PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL EN EL COLEGIO CASTILLA

El Plan de Accién Tutorial es el instrumento con que contamos para desarrollar de manera concreta la
funcidn de tutoria y orientacion -personal, académica y profesional- con los alumnos.

La accion tutorial forma parte de la accion educativa y es inseparable del proceso de ensefianza aprendizaje.
Se entiende la tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello nuestro Plan de
Accion Tutorial trata de ser coherente con los principios y criterios educativos acordados en el Proyecto
Curricular de la etapa.

La orientacién y la tutoria de los alumnos es tarea de todo el profesorado y, por ello, se entiende como algo
gue incluye tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el profesor tutor con su grupo o
en la comunicacién con las familias y el resto del profesorado, como las que cada profesor dentro de su area
lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

La tutoria y la orientacién en el Colegio Castilla tienen como fines fundamentales:

a) Favorecer la educacion integral del alumno como persona.

b) Personalizar la educaciéon al maximo posible teniendo en cuenta las peculiaridades de cada
alumno.

C) Mantener la cooperacién educativa con las familias.

Los elementos con que contamos para la consecucién de los fines sefialados anteriormente son los siguientes:

a) El trabajo del profesor tutor.

b) La actuacion coordinada del equipo de profesores.

c) El apoyo del Departamento de Orientacion.

d) La funcién orientadora de cada uno de los profesores.
e) La cooperacion de los padres.

El Plan de Accidn Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios para la organizacién y las lineas
prioritarias de funcionamiento de la accion tutorial en el Centro. Forma parte del Proyecto Curricular de la
Etapa y trata de ser coherente con el resto de elementos de éste.

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL PARA LA ETAPA

En consonancia con las directrices de la administracion educativa, la accion tutorial en la etapa de la ESO
tendrd como objetivos generales los siguientes:

1. Contribuir a la individualizacién de la educacion, facilitando una respuesta educativa ajustada a las
necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2. Contribuir al caracter integral de la educacién favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la
persona: cognitivos, afectivos y sociales.
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3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, favoreciendo para ello la adquisicion de
aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la educacion sea “educacion para
la vida”.

4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de
valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

5. Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos
indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacion escolar.

6. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno
social, facilitando el dialogo y la negociacion ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.

3. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.A.T.
3.1. Criterios generales.

a) Se pretende que el Plan de Accién Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos del
mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcién de las necesidades especificas de
cada tutor y de su estilo pedagdgico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.

b) A partir de las lineas de actuacion generales concretadas en el PAT los tutores programaran las
actividades mas apropiadas bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y contando con el apoyo del
Departamento de Orientacion en las reuniones que se mantengan a este efecto.

c) El Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios articularan los recursos personales y
materiales y proporcionaran el asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo de las
funciones.

3.2. Reuniones de coordinacién de tutores.

a) Tienen una periodicidad quincenal con orden del dia con antelacién de 1-2 dias que se elabora teniendo
en cuenta la planificacién del curso y las propuestas de los tutores en la reunion anterior

b) Se programan las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo en la sesién semanal de tutoria a
partir de las lineas generales propuestas en el PAT.

c) Se analizard como se han desarrollado las actividades realizadas en las sesiones de tutoria de la quincena
anterior.

d) Tratamos de anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo para recoger las propuestas
y sugerencias de los tutores sobre la manera mas adecuada de desarrollarlas de forma que la actividad que
después elabore y formalice el orientador se ajuste a las expectativas de los tutores.

e) Se aportaran también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y el alumnado:
acuerdos en los érganos del centro, actividades extraescolares, noticias e incidencias, etc.

f) En el primer ciclo los tutores y tutoras seran convocados preferentemente a reuniones conjuntas para
poder abordar en ellas otros asuntos relativos a la coordinacion docente del mismo, segun determine la
Jefatura de estudios.
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3.3. Seguimiento y evaluacion del Plan.

a) A lo largo del curso la Jefatura de estudios, con la colaboracién del Departamento de Orientacion,
realizard el seguimiento del desarrollo de la accion tutorial y se prestaran los apoyos y los recursos que los
tutores y alumnos requieran.

b) Siguiendo las directrices de la administracion educativa, al finalizar el curso escolar el Departamento de
Orientacion participara en la evaluacién del PAT y elaborara una memoria final sobre su funcionamiento.
Esta memoria consistird en una sintesis de la reflexion realizada por los profesores implicados sobre los
logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos y, en su caso,
los aspectos que seré necesario modificar en el Plan.

c) Para la elaboracidn de esta memoria los tutores aportardn su punto de vista tanto en las reuniones de
coordinaciéon en las que se aborde este aspecto como a través de memoria de cada grupo, para cuya
elaboracién se podran servir, a su vez, de las aportaciones que realicen los alumnos.

d) En la memoria de cada grupo el tutor expondré las principales tareas realizadas, se analizard y valorara
el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las dificultades encontradas, asi como el propio Plan de
Accion Tutorial.

e) Las conclusiones obtenidas de la evaluacion seran tenidas en cuenta para introducir las modificaciones y
ajustes necesarios en el Plan en cursos siguientes.

4. DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ACCION TUTORIAL
4.1. Funciones de los tutores y tutoras

Las funciones de los profesores tutores vienen establecidas por el articulo 56 del Real decreto 83/1996 de 26
de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria.

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacién del Jefe de estudios y en colaboracién con el Departamento de Orientacién del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

¢) Organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion del centro, en los términos que establezca la Jefatura de
estudios.

g) Encauzar las inquietudes y demandas de los alumnos y mediar, en colaboracion con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.
h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.
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4.2. Funciones de la Jefatura de estudios

a) Supervisar la elaboracion del PAT y realizar propuestas sobre el mismo

b) Convocar, coordinar y moderar las reuniones de tutores

c) Asegurar la planificacion trimestral de las sesiones de tutoria en los distintos grupos.

d) Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en las reuniones de tutores.

4.3. Funciones del Departamento de orientacion

a) Proponer el Plan de Accién Tutorial para la etapa, que deberd aprobar el Claustro, recogiendo las
aportaciones de los tutores.

b) Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacion de las actividades programadas por los
tutores.

c) Participar en el seguimiento y evaluacion del PAT y elevar al consejo escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso

d) Aplicar las pruebas psicopedag6gicas encaminadas a la elaboracion del Consejo Orientador.

e) Realizar entrevistas individuales con los alumnos de 4° de ESO para comentar las pruebas y conocer los
intereses del alumno, analizando igualmente sus capacidades y dificultades, a nivel académico, personal,
escolar y social.

) Asesorar a todo alumno que lo requiera.

g) Asesorar a los padres que lo demanden.

h) Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador al término de la Educacién Secundaria
Obligatoria

i) Colaborar con los tutores en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje de los
alumnos y de otros problemas que pueden afectar al desarrollo del alumno.

j) Coordinar con el jefe de estudios la intervencién de los agentes externos que participen en las actividades
de orientacidn del centro. (Charlas de Universidades, visitas a ferias de estudiantes, etc.).

4.4. Responsabilidades de todo el profesorado en la accién tutorial.
Todo profesor es en alguna medida tutor y contribuye a la accion tutorial:

1. Dirigiendo el proceso de aprendizaje de cada alumno en su area.

2. Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su area
3. Teniendo siempre presente la formacion integral del alumno mas allad de la mera instruccion en
conocimientos sobre su disciplina.

Preocupandose por las circunstancias personales de cada alumno.

Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro.

Facilitando la integracion de todos los alumnos en el grupo.

Coordinandose con el tutor y aportandole informacién y apoyo.

Favoreciendo la autoestima de sus alumnos.

Orientando a sus alumnos sobre la mejor manera de estudiar su asignatura.

10 Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos.

11 .Buscando la colaboracion del resto del profesorado para ayudar.

© o N O A
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5. AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL EN LA ESO.

La accion tutorial que se desarrolla en el COLEGIO CASTILLA se concreta de acuerdo con la normativa
vigente en cuatro tipos de actuaciones:

1. Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones y la préactica
docente del aula por parte del profesorado del grupo.

2. Actuaciones para atender individualmente a los alumnos.

3. Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

4. Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos en el horario semanal de tutoria.

5.1. La coordinacion del equipo docente.

La figura del tutor, como 6rgano de coordinacion docente del profesorado del grupo contemplado en el
Reglamento Organico de los CENTROS DE SECUNDARIA tiene como misién principal en este &mbito de
competencia asegurar que todo el profesorado tiene en cuenta las necesidades especificas del alumnado que
compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales de los alumnos y de
la evolucién académica en las distintas areas, el tutor puede proponer al profesorado del grupo la adopcion
coordinada de medidas educativas para atender las necesidades que se planteen de manera que los alumnos
perciban coherencia en la actuacion del profesorado y en la practica docente del mismo.

5.2. La atencidn individual a los alumnos.

a. Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucion académica y personal de los alumnos los
tutores podran mantener entrevistas individuales especialmente en los casos de alumnos y alumnas
necesitados de una orientacion especial.

b. Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacion de riesgo de no alcanzar los objetivos de la etapa
a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de adaptacién escolar al comienzo
del curso o que tengan especiales dificultades para tomar una decisién sobre su futuro académico y
profesional seran objeto de una atencion preferente.

c. Para facilitar la atencion individualizada se podran designar tutores de apoyo para estos alumnos con
necesidades especificas de orientacion.

d. Para la atencion y asesoramiento individual a los alumnos los tutores podran contar con la colaboracion
del Departamento de Orientacion.

e. En el asesoramiento individual se seguird preferentemente un enfoque encaminado a facilitar que sea el
propio alumno quien tome sus propias decisiones y adopte sus compromisos.

5.3. La Comunicacién con las familias.

a. En el mes de octubre comienzan las reuniones informativas con los padres de los alumnos que asi lo
soliciten para intercambiar informacion sobre aspectos que resulten relevantes para mejorar el proceso de
aprendizaje y promover la cooperacion de los padres en la tarea educativa que desarrolla el profesorado.
Igualmente, el tutor citard a los padres de los alumnos que presenten cualquier tipo de anomalia que requiera
un tratamiento especial.

b. El tutor facilitara, en su caso, las entrevistas que los padres deseen mantener con los profesores del
grupo, poniendo en contacto a los interesados.

36



COLEGIO CASTILLA

c. Los tutores mantendran informados a los padres sobre las faltas de asistencia y buscaran su cooperacion
en la adopcion de medidas correctoras.

d. También mantendran una comunicacién fluida con los padres de aquellos alumnos con pocas
posibilidades de superar el curso, para informarles sobre las opciones académicas de que disponen.(Para lo
gue pueden recurrir al Departamento de Orientacion)

e. La cooperacién de los padres con el centro en la tarea educativa sera un objetivo a promover por todo el
profesorado, a través del intercambio de informacion y de la busqueda de compromisos mutuos.

5.4. LA ACCION TUTORIAL CON EL GRUPO DE ALUMNOS.
5.4.1. Contenidos de la tutoria grupal.

La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo. Es méas bien un espacio para el analisis y la
reflexion sobre los procesos de aprendizaje, sobre la dinamica del propio grupo, sobre el funcionamiento del
centro, sobre la participacion del alumnado en la dinamica escolar y sobre el futuro académico y profesional.
La accidn tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la ESO puede estructurarse en cinco
bloques principales:

1. Laacogida al comienzo del curso de cada alumno/a en el grupo, teniendo en cuenta que en este centro
los alumnos que promocionan a la ESO, ya se conocen de Primaria, esta actividad de acogida se realiza con
los pocos alumnos nuevos.

2. El fomento de la participacion del alumnado en su grupo y en la vida del Colegio.

3. El seguimiento y la coordinacion del proceso de evaluacion

4. Laorientacidn y apoyo en el aprendizaje

5. La orientacion académica y profesional

También incluimos el desarrollo de programas formativos en colaboracion con otras instituciones.
(Comunidad de Madrid, Ausonia...)

5.4.2. Lineas prioritarias de actuacién para cada curso.

Primero y Segundo de ESO

Acogida e integracion del alumnado en su grupo.

Conocer las caracteristicas fundamentales de la nueva etapa: evaluacion, promocion, etc.

Conocer el funcionamiento del centro y sus normas, en este nivel educativo.

Desarrollo progresivo de habitos de trabajo en casa.

Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas areas: uso de materiales de
consulta lectura comprensiva, organizacion del tiempo de trabajo y estudio personal.

akrwbdE

Tercer curso de ESO

1. Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y en el centro, procurando la formacién de un grupo
unido y cohesionado (fundamenta para la adquisicion de conocimientos).

Desarrollar hbitos de trabajo y comportamiento para reforzar su adaptacién escolar.

Realizar el seguimiento de los alumnos con materias pendientes apoyando las medidas de recuperacion.
Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas areas.

Consolidar un hébito de trabajo en casa.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y encauzarlas cuando se produzcan.

S
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Cuarto curso de ESO

1. Orientar al alumno sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

2. Realizar el seguimiento de los alumnos con materias pendientes apoyando las medidas de recuperacion.
3. Deteccion y tratamiento més personalizado de las dificultades en el estudio.

5.4.3. Actuaciones que se desarrollan.
Bloque 1: Acogida e integracion de los alumnos en el grupo

(Como se ha dicho, el nimero de alumnos nuevos es muy reducido. La inmensa mayoria conoce el centro y a
sus compafieros, porque ha realizado en él, la educacion Primaria y en muchos casos la educacién Infantil.)

La accion tutorial en este bloque ir4 orientada a:

»  Profundizar en el conocimiento mutuo de los miembros del grupo.

«  Proporcionar al alumno informacion clara y precisa sobre lo que el Colegio ofrece y exige.

»  Facilitar el conocimiento del funcionamiento del Centro en este nivel educativo.

»  Propiciar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el centro

«  Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una deficiente integracion y
adaptacion del alumnado al grupo y al centro.

Para ello:

e El dia de inicio del curso los tutores realizaran una sesion de acogida con su grupo en la que se
proporcionara a los alumnos informacién sobre calendario escolar, horario, profesorado del grupo,
calendario de evaluaciones, aulas, normas basicas, etc .

e Todo el profesorado del grupo contribuira a la accion tutorial realizando actividades especificas de
acogida en las respectivas areas: presentacion a los alumnos, informacion sobre los objetivos y
contenidos del &rea, metodologia, sistemas de evaluacion, minimos exigibles, etc.

e En las dos primeras semanas del curso se realizaran actividades especificas dirigidas a facilitar el
conocimiento mutuo entre los alumnos y entre éstos y el tutor y a iniciar la creacién de un grupo unido y
cohesionado a través diferentes técnicas grupales.

e En todos los cursos los alumnos recibiran informacién pertinente a sus intereses y grado de madurez
sobre la organizacion y funcionamiento del centro: organigrama de gobierno, 6rganos de coordinacion
docente, Junta de Delegados, Proyecto educativo, etc.

e Los alumnos de primer curso recibirdn ademas informacion especifica sobre las caracteristicas de la
etapa educativa que inician: finalidades, caracter de la evaluacion, etc.

o Los alumnos que se incorporan por primera vez al centro en un grupo ya constituido (por traslado,
repetidores...) serdn objeto de una atencion especial con el fin de prevenir posibles problemas de
integracion y/o adaptacion.

e Todo el profesorado colaborara en la acogida de los alumnos del grupo interesandose por conocer a cada
uno de ellos en un plazo breve de tiempo.
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Bloque 2: Organizacion del grupo y fomento de la participacion en la vida del grupo y del centro.

La accion tutorial en este bloque ir& orientada a

« Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del centro

« Definir y mantener unas normas béasicas de convivencia y funcionamiento interno del grupo que sean
asumidas por todos para favorecer la implicacion del alumnado en su cumplimiento.

« Velar por el mantenimiento de una relacion de respeto entre los alumnos evitando actitudes discriminatorias
« Organizar y realizar la eleccion de los representantes del grupo (delegado, subdelegado,...)

« Implicar al grupo en la participacién democréatica en la vida del centro y darles a conocer los canales
previstos para dicha participacion.

Actividades:

Dentro del primer mes del curso se daran a conocer al alumnado los objetivos y contenidos del Plan de
Accion Tutorial previsto para el curso y las funciones del tutor o tutora, se estimulara la participacion
del alumnado en programacién y realizacién de las actividades y se recogeran sus aportaciones y
sugerencias

En los tres primeros cursos de la etapa se dedicardn al menos dos sesiones al estudio, analisis y
valoracion sobre la normativa de Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de convivencia en el
centro.

Dentro del primer mes del curso se organizara la eleccion de delegados siguiendo el procedimiento
establecido en el RRI.

Con objeto de implicar al alumnado en la dinamica de funcionamiento del grupo podran designarse otros
responsables con carécter rotatorio: luces, ventanas, pizarra, etc, especialmente en los dos primeros
cursos de la etapa.

Dentro del primer trimestre se realizaran actividades especificas (juegos, simulaciones, etc.) orientadas a
gue los alumnos aprendan a valorar la participacién y el trabajo cooperativo y a lograr un clima
adecuado de convivencia en todos los cursos de la etapa.

Periddicamente, y en todo caso después de cada sesion de evaluacion el delegado informara al grupo
sobre los asuntos tratados en la junta de evaluacion.

Peri6dicamente, y en todo caso una vez por trimestre, se reservard un tiempo especifico dentro de la
tutoria grupal para analizar problemas de convivencia y aprendizaje comunes en el grupo procurando
hacerlo de forma ordenada y serena y a través del didlogo.

Para el desarrollo de este ambito de la accion tutorial resultara especialmente interesante la
familiarizacién del tutor con las técnicas de trabajo grupal. De la misma manera se requerira del tutor y
de todo el profesorado un conocimiento adecuado de la normativa sobre derechos y deberes de los
alumnos.

Bloque 3: Coordinacion y seguimiento del proceso de evaluacion de los alumnos del grupo.

Objetivos:

Informar y recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo y resultado del proceso
de evaluacion al término de cada trimestre

Realizar el seguimiento de la evaluacion de los alumnos con areas o materias pendientes de cursos
anteriores.
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Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los desajustes que se hayan
podido conseguir

Actividades:

Los tutores recogerdn informacion en la ficha de datos de tutoria elaborada a tal efecto sobre los
alumnos del grupo acerca de su situacién académica y personal, su entorno familiar, etc. y transmitiran
al profesorado del grupo aquellas informaciones que resulten necesarias.

Los tutores pueden solicitar al Departamento de Orientacion informacion sobre las caracteristicas,
personales familiares, sociales o escolares, de aquellos alumnos objeto de seguimientos mas
pormenorizados, o de las caracteristicas del grupo.

Los tutores colaboraran en la planificacion del calendario de pruebas de evaluacion procurando que este
resulte equilibrado.

Antes de cada sesién de evaluacion el tutor recabara de sus alumnos propuestas y sugerencias que
puedan resultar pertinentes para el conjunto del profesorado, asi como el andlisis que el propio grupo
realiza de su rendimiento.

Los tutores informaran a los alumnos del grupo después de cada sesion de evaluacion sobre lo
desarrollado y acordado en ella, concretando y comunicando de las medidas especificas de recuperacién
para el grupo o los alumnos que lo precisen.

Al finalizar el curso escolar el tutor elaborara los informes individualizados de evaluacion a los que hace
referencia la siguiendo el modelo que a tal fin se acuerde en el Proyecto Curricular.

Bloque 4: Seguimiento, orientacion y apoyo al aprendizaje.

Objetivos

Obtener informacién pertinente sobre la evolucion de cada alumno en las distintas areas y sobre sus
necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.

Reflexionar con los alumnos sobre las dificultades que van apareciendo en las distintas materias y
formular propuestas y peticiones positivas para intentar superarlas.

Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y sensibilizar al alumnado sobre la
importancia del uso de estrategias de aprendizaje adecuadas.

Mejorar la capacidad de los alumnos para planificar el tiempo y organizar el trabajo de estudio personal.
Preparar al alumnado para que afronte en condiciones éptimas los procesos de evaluacion.

Actividades

Los alumnos que a la vista de los resultados obtenidos en la primera y segunda evaluacion se hallen en
situacion de riesgo de no superar el curso seran objeto de un seguimiento especial. Se mantendra una
entrevista personal con los padres para intercambiar informacion y favorecer compromisos.

Se desarrollard un programa especifico para la mejora de las estrategias de aprendizaje de los alumnos
en el que se coordinaran las actuaciones del tutor con las del resto del profesorado del grupo.

El tutor supervisard la utilizacion correcta y autbnoma de las estrategias de aprendizaje trabajadas en
clase y proporcionara apoyo especifico a algunos alumnos.

En el primer curso de la etapa sera prioritario favorecer progresivamente habitos adecuados para el
aprovechamiento del tiempo de trabajo y estudio en casa.
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Todo el profesorado, en especial en los primeros cursos de la etapa, facilitard que los alumnos puedan
adquirir un habito regular de trabajo en casa procurando un reparto proporcionado de las tareas que se
manden para casa. El tutor velara por el reparto equilibrado de estas tareas entre las distintas areas a lo
largo de la semana.

Dentro del primer trimestre del curso se desarrollardn en la hora semanal de tutoria actividades
especificas relacionadas con la mejora de la motivacion hacia el estudio: estudio de casos, cuestionario,
etc.

Al menos una vez por trimestre el tutor recogera de sus alumnos sus impresiones sobre la marcha del
proceso de aprendizaje en las distintas areas, atendiendo a las peticiones que resulte procedente trasladar
a otros profesores del grupo.

El departamento de Orientacion colaborara con los tutores y el resto del profesorado, bajo la direccion
del jefe de estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, con el fin de
determinar las necesidades educativas que el alumno pueda presentar y el tipo de ayudas pedagdgicas
que puede precisar de cara a mejorar su situacion educativa.

Bloque 5: Orientacion académica y profesional.

Objetivos.

Proporcionar a los alumnos informacidn objetiva y precisa sobre las diferentes opciones académicas y,
en su caso, profesionales que se abren en funcién de cada situacion educativa.

Ayudar a los alumnos a desarrollar el conocimiento de sus potencialidades y limitaciones y a coprender
la relacion entre ellas y la eleccion profesional.

Ayudar a los alumnos a desarrollar estrategias efectivas para la toma de decisiones.

Asegurar una orientacion profesional no discriminatoria, eliminando los estereotipos sexistas
tradicionalmente asociados al trabajo para mejorar las perspectivas de empleo y formacion de chicas y
chicos.

Actividades.

b)
c)
d)
e)

La tutoria grupal serd uno de los ambitos en los que se desarrolle el Plan de Orientacién Académica y
Profesional establecido para la etapa.

Las actividades que se desarrollen en este ambito contemplaran de forma equilibrada los siguientes
contenidos:

Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e itinerarios
Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercién en él

Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones

Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones

Orientacion personalizada a los alumnos sobre sus posibilidades académicas

Las actividades de orientacion vocacional tendran un caracter marcadamente educativo e iran dirigidas
al desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio alumno quien tome sus propias
decisiones de manera libre y responsable, tanto en el momento actual como a lo largo de su vida.
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Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los contenidos de la orientacion
académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos y habilidades
implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere de una manera o de otra en el marco del
curriculo, a través de los aprendizajes que se promueven en las distintas areas y materias. Por ello la
labor de los tutores se complementara con otras actuaciones especificas establecidas en el POAP. Plan
de orientacién académica y profesional)

Dado que el hecho de disponer de informacion correcta o incorrecta puede condicionar el proyecto de
vida de los alumnos, todo el profesorado pondré especial cuidado en disponer de un conocimiento o de
la informacion precisa sobre la estructura del nuevo sistema educativo, las opciones e itinerarios
académicos, etc.

El Departamento de Orientacion colaborara con todo el profesorado en este ambito de la accion tutorial
proporcionando la informacién adecuada a traves de documentos, esquemas y materiales de diverso tipo.
El orientador del centro atenderd las consultas o resolvera las dudas de los alumnos que no puedan
atender los tutores por quedar fuera de lo establecido en el plan.

Para realizar esta actividad se utilizaran los Cuadernos de Orientacion de APOCLAM

En 3° ESO se trabajan los siguientes aspectos: el autoconocimiento, la informacion de 4° y se les anticipan
las informaciones que precisaran en Bachillerato o en Formacion Profesional. Ademas, se les muestra una
vision global de los distintos itinerarios que el Sistema Educativo les ofrece, para que conozcan las distintas
metas a las pueden aspirar y descubran gque se puede llegar a la misma meta por caminos alternativos. Se
profundiza en el conocimiento de las profesiones y el mundo laboral.

En 4° ESO se trabajan a fondo tanto el autoconocimiento como la madurez vocacional y la toma de
decisiones en las siguientes fases:

FASE I. Autoconocimiento

FASE II: Conocimiento del Sistema Educativo
FASE IllI: Conocimiento del Mundo Laboral
FASE IV: Proceso de Insercion Laboral

Tomo una decision.

En Bachillerato se persigue, ademas de transmitir la informacion relevante, la adquisicion y el desarrollo de
destrezas y habilidades cognitivas para saber elegir. Formar a los estudiantes en actitudes positivas hacia las
ocupaciones, el trabajo y el desarrollo personal y propone acciones para conocer y analizar el mundo de las
profesiones y lo que cada estudiante es y desea ser. Esta distribuido en 3 secciones basicas:

La informacion que el alumno/a precisa para su toma de decisiones:

Conocimiento de si mismo y de su situacion personal.

Conocimiento de las oportunidades de formacion, en el &mbito universitario y no universitario.
Conocimiento del mundo laboral: la profesion.

Toma de decisiones: elementos y procesos.

Recursos para ampliar la informacion que necesite y actividades a desarrollar en tutoria tanto de tipo

tradicional como utilizando las nuevas tecnologias.
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Bloque 6: Mejora de la convivencia.
Objetivos.

e Facilitar al grupo oportunidades para conocerse, aceptarse y desarrollar su colaboracion, consiguiendo
de esta forma una estructura grupal que favorezca el aprendizaje y una interaccién mutua.

e Influir en la conducta del grupo, en su nivel de convivencia y cooperacion, con la intencién de conseguir
un clima de clase mas positivo, una coexistencia mas fluida y rica, en definitiva, una disciplina mas
favorecedora del trabajo y de la convivencia.

e Motivar su nivel de actividad y participacion, y de este modo posibilitar un ambiente de trabajo méas
enriquecedor.

e Incrementar los factores que aumentan la eficiencia y madurez de un grupo.

e Describir los efectos que sobre nuestra convivencia tienen las relaciones de afecto y respeto, con animo
de colaborar y de evitar tensiones.

e Valorar la forma de tratarnos en la clase.

e Conocer como defender de forma eficaz los propios derechos y comprometernos en el respeto de los
derechos de los demas.

Aumentar la cohesion y cooperacién grupal.

Educar los valores y formar en actitudes de respeto y apoyo mutuo.

Potenciar el trabajo entre profesorado, familias y alumnos.

Estimular la responsabilidad individual y colectiva del alumnado.

Potenciar los recursos personales y sociales de los alumnos: su autoestima, sus habilidades de
comunicacién, su capacidad de empatia, su disponibilidad de apoyo social, su capacidad de afrontamiento de
los conflictos.

Delimitar el centro como un lugar de convivencia y aprendizaje.

Destacar la valia de cada individuo independientemente de sus cualidades, temores,...

Apreciar las diferencias y reconocer sus aspectos positivos.

Promover una actitud de trabajo de cooperacion entre compafieros.

Estimular a padres y madres a que destaquen las cualidades y aspectos positivos de sus hijos e hijas.
Colaborar en la busqueda de aspectos a mejorar en la convivencia, tanto en el ambito de la familia como
en el centro.

e Reconocer y ser sensibles a conductas de abuso.

e Identificar los distintos roles en una situacion de maltrato.

e Dar pautas de actuacion y recursos ante distintas situaciones de abusos.

e Indicar pasos a seguir en el caso de deteccion de abusos en un alumno ya sean en el &mbito familiar,
escolar, etc.

Actividades.

e EIl Plan de Acogida, con el fin de facilitar la integracion del alumno en el centro y en su grupo,
contempla aspectos tales como: dindmicas de presentacion, recorridos guiados por el centro, actividades para
establecer y trabajar normas de convivencia, presentacion de alumnos recién llegados...

e Alumno de acogida: para la llegada de alumnos extranjeros, de recién llegados, acompafia, guia, y
explica como funcionan: el centro, las materias, fotocopias, cafeteria, comedor, biblioteca.

e Nuestro PAT tiene disefiadas actividades de educacion en valores, actividades para fomentar la
cooperacion grupal, para la resolucién de conflictos en grupo y mejora de la cohesion grupal que se realizan
en todos los cursos de la ESO.
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e Promover la comunicacion desde las tutorias: en la guia de padres y reunion con ellos se facilita la
direccion de correo electronico creada para el tutor/a de grupo, el orientador y para todo el equipo docente.

e Larelacion con las familias la trabajamos a través de entrevistas individuales y reunion de padres.

e Continuar con el Plan de Prevencién del Acoso Escolar con los alumnos de 5° de primaria. Hacer
extensiva esta intervencién a los cursos de segundo ciclo de primaria, generando estrategias de
autoformacion en los tutores.

55. ACCION TUTORIAL CON LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS.

I.  Organizacion y coordinacion de la accion tutorial con los alumnos con necesidades educativas
especificas.

a) Los alumnos con Necesidades Educativas Especificas son alumnos que se encuentran integrados en un
grupo ordinario de alumnos pero gue pasan una gran parte de su horario con un profesor de apoyo especifico.
Por ello, estos alumnos se encuentran bajo la tutela de dos profesores distintos: el tutor del grupo ordinario y
el profesor de apoyo, que actuara como tutor principal del alumno.

b) El tutor de los ACNEEs sera el encargado de aquellos aspectos mas relacionados con el seguimiento
personal del alumno, con la coordinacion del equipo docente y el interlocutor principal ante la familia.

c) Eltutor los ACNEES participara en las reuniones de coordinacion de tutores del correspondiente curso

I1. Lineas generales de actuacion de los tutores con alumnos con necesidades educativas especificas

1. Ird encaminada a favorecer su integraciéon en el grupo y su participacion en la dinamica del
centro.

1.1. A este fin, en todos los programas de actividades de tutoria de los grupos ordinarios se incluiran
acciones para favorecer la cohesion grupal.

1.2. Los tutores especificos facilitaran ademas de modo especial la integracion de los alumnos en los
distintos grupos y subgrupos en los que reciban medidas de apoyo a través de actividades de conocimiento
mutuo y de colaboracion grupal

1.3. Todos los tutores facilitaran también la participacion de los alumnos en actividades extraescolares
dirigidas a apoyar la estructuracién de su tiempo de ocio y a favorecer su participacion social.

2. Mediante la accidn tutorial, los tutores de los Acnees realizaran el seguimiento personalizado del
proceso de aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas especificas.

2.1. A este fin, los profesores y el tutor o tutora revisaran periddicamente el trabajo de sus alumnos en las
diversas areas del curriculo y adoptaran las iniciativas necesarias para prevenir el abandono y para realizar el
ajuste del programa educativo del alumno a sus caracteristicas y necesidades.

2.2. De esta forma los tutores estaran al tanto de las dificultades de aprendizaje de sus tutorados, y recabarén
del resto del profesorado de sus alumnos la colaboracién que necesitan. También prestaran a estos profesores
la asistencia técnica que precisen, en el &mbito de sus competencias.

2.3. Los tutores de estos alumnos llevaran un control de sus faltas de asistencia a clase, dando cuenta a los
padres de las incidencias que se produzcan y adoptando medidas para favorecer la asistencia regular de los
alumnos a clase.
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2.4. Sera tarea del tutor de los ACNEEs conocer los problemas e inquietudes de los alumnos, sus relaciones
con el grupo, su entorno sociofamiliar y su situacidn personal, con el fin de detectar de forma precoz posibles
dificultades.

3. Mediante la accion tutorial todos los tutores favoreceran el desarrollo de habitos de convivencia en
los alumnos con necesidades educativas especificas.

3.1. Los tutores especificos de estos alumnos apoyaran y reforzaran el trabajo que realice el tutor ordinario
con respecto a las normas de convivencia del centro.

3.2. Serén funciones del tutor de los ACNEEs

3.2.1. Facilitar la adecuada comprension y conocimiento, por parte de los alumnos, del Reglamento de
Régimen Interior de este centro.

3.2.2. Imponer y realizar el seguimiento, dentro de su &mbito de competencias, de las correcciones que
correspondan por el incumplimiento de las normas de convivencia.

3.2.3. Asesorar a los alumnos en la resolucién de conflictos que puedan darse entre ellos mismos o con los
alumnos de otros grupos.

4. Mediante la accion tutorial los tutores de los ACNEEs orientaran y asesoraran a los alumnos en su
proceso de aprendizaje y sobre sus posibilidades académicas.

4.1. Al inicio del curso el tutor de los ACNEEs dara a conocer a los alumnos su horario de clases ordinarias
y apoyos, el material de trabajo que necesitaran y todos aquellos aspectos relacionados con el
desenvolvimiento del alumno en el centro que resulten necesarios.

4.2. Esta tarea se realizara también con aquellos alumnos que se incorporen con el curso ya comenzado.

4.3. Dar a conocer a los alumnos los criterios de promocion generales y, en particular, los establecidos para
cada uno de ellos en su Documento Individual de Adaptaciones Curriculares.

5. Mediante la accidn tutorial los tutores de los ACNEES favoreceran el desarrollo de la madurez
vocacional de los alumnos y les orientaran y asesorardn en la toma de decisiones sobre su futuro
académico y profesional.

5.1. Sera mision del tutor conocer los intereses, gustos y motivaciones de los alumnos en relacion al mundo
laboral.

5.2. Los tutores de los ACNEEs coordinaran el proceso de evaluacion de los alumnos con necesidades
educativas especificas.

5.3. El tutor especifico entregard boletin de calificaciones y el informe cualitativo de evaluacion a los
ACNEEs.

5.4. Coordinara también la elaboracion de los informes de evaluacién por el resto del profesorado del grupo.

6. Los tutores promoveran iniciativas encaminadas a asegurar la coherencia educativa entre los
distintos profesores de los ACNEEs.

1. Sera una tarea prioritaria del tutor especifico asegurar que todo el profesorado tenga en cuenta las
necesidades y dificultades especificas de cada alumno. A este fin mantendran también informados a los
tutores del grupo sobre todos aquellos aspectos referidos a las circunstancias personales y
sociofamiliares que puedan resultar relevantes en el proceso educativo.
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6.2. Los tutores se ocuparan especialmente de que en el conjunto de las areas curriculares sus tutorados sigan
sistemas de evaluacion continua y dispongan de las medidas de recuperacion, refuerzo y adaptacién
adecuadas a sus necesidades.

6.3. Los tutores dedicaran un tiempo especifico antes de cada sesion de evaluacion a recoger informacién
sobre la marcha de las diferentes areas y asignaturas, con el fin de trasladar las propuestas que resulten
pertinentes a la Junta de Profesores del grupo.

7. Mediante la accion tutorial los tutores de los ACNEEs promoveran la cooperacion de las familias
de los alumnos en la tarea educativa.

7.1. Los tutores aseguraran una comunicacion fluida con las familias, tanto con el fin de intercambiar
informacidn sobre aquellos aspectos que puedan resultar relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje de
los alumnos y alumnas, como para orientarles y promover su cooperacion con el profesorado en la tarea
educativa.

7.2. Para ello los tutores reservaran en su horario personal al menos una hora semanal destinada a la atencion
a padres.

7.3. Al inicio del curso el tutor de los ACNEES mantendré una entrevista inicial de acogida con los alumnos
de nueva incorporacion y sus padres o tutores legales en la que se informaré a los padres sobre la forma en la
que se ha organizado la respuesta educativa y sobre los criterios de promocion individualizados establecidos
para cada alumno/a

7.4. Se dejaré en el expediente personal del alumno registro escrito de al menos una entrevista anual.

7.5. Los tutores facilitaran también a los padres la comunicacion con otros profesores de sus alumnos.

7.6. Facilitaran el conocimiento de los recursos de la comunidad por parte del alumnado y sus familias,
especialmente de aquellos que méas pueden incidir en su integracion y participacion social.

7.7. Los tutores contribuirdn a que los padres tomen conciencia de las dificultades por las que pasan sus hijos
y a que conozcan su evolucion escolar.

7.8. Facilitar libros de texto y material escolar a los que no puedan adquirirlo.

5.6. EL PAT Y LAS COMPETENCIAS BASICAS.

Las actuaciones que se realizan desde el Plan de Accién Tutorial contribuyen a que los alumnos desarrollen,
en mayor o menor grado, las siguientes competencias basicas: Competencia en comunicacion linglistica,
competencia social y ciudadana, autonomia e iniciativa personal, competencia para aprender a aprender y
tratamiento de la informacién y competencia digital.

Su aportacion al desarrollo de las mismas consideramos que es como sigue:
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PLAN DE ACOGIDA.
ACOGIDA DEL ALUMNADO EN EL CENTRO.

Primer contacto con la familia.

Es muy importante que el Director o Jefe de Estudios atienda a la familia con tiempo suficiente para el adecuado
intercambio de informacidn, siendo conveniente que el futuro alumno/a esté presente. El primer contacto sera
acogedor, colaborador, respetando en lo posible los cédigos culturales, de forma que nos permita conocer la
identidad del alumno/a. Este primer contacto marcara en el futuro la relacién familia-escuela. La relacién entre
la familia y el Centro serd més fluida. A través de:

Una entrevista inicial.

Durante la cual se recogeran datos del alumno/a: procedencia, lengua materna, escolarizacién previa, direccion,
datos familiares, religion,... Esta informacion se recogera en un protocolo.

A continuacion se informara a la familia sobre los aspectos de organizacién y funcionamiento del Centro:
horario, normas de convivencia, materiales, AMPAS, actividades extraescolares,...

Se debe informar también sobre los Servicios Sociales que puedan servir de referencia y ayuda ante
determinadas situaciones. Por ultimo, si se puede, presentar el Tutor o la tutora del alumno

Criterios de adscripcion al curso.

El jefe de estudios o Equipo Directivo decidira la adscripcién del alumno al curso teniendo en cuenta, en su
caso, la valoracion del EOEP o Dpto. de Orientacién. En principio se ha de considerar para cada alumno/a: su
edad, los aprendizajes previos, el conocimiento de la lengua, escolarizacién anterior y su desarrollo evolutivo. Se
ha de tener en cuenta que en un grupo de edad homogéneo es més facil la socializacion y que la relacion con los
iguales facilita la adquisicion de las pautas de comportamiento. Pero si el desfase en los conocimientos es
grande, se ha de valorar la adscripcion a un nivel por debajo de su edad. Cabria analizar y valorar la dindmica
del grupo en el cual se ha de integrar y si hay otros alumnos inmigrantes en el aula para evitar la concentracion.
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Orientacion y asesoramiento.

Se puede pedir la colaboracion de los servicios y programas educativos, especialmente del programa de
Educacién Compensatoria y de los Equipos de Orientacion (E.O.E.P.), o Departamento de Orientacion, para el
asesoramiento en los siguientes aspectos:

« Realizacion de la entrevista inicial y de las reuniones del alumno.

« Valoracion de los diferentes criterios de adscripcion del alumno al curso.

« Evaluacion de nuevo alumno mediante pruebas de conocimientos previos y de lengua.

« Orientacion sobre la planificacion de aprendizajes y las adaptaciones curriculares necesarias.

« Aportacion y adaptacion de materiales.

Traspaso de informacion.

La informacion que se dispone del alumno se debe poner a disposicion de los profesionales que van a convivir
con el alumno de alguna forma.

= Al tutor para que prepare las actividades de acogida en el aula.

= Al EOEP o Dpto. de Orientacién.

*A los profesores de Ciclo para establecer actuaciones comunes.

Informacion para entregar a los padres:

1.- Calendario escolar.

Comienzo del curso.

Final del curso.

Periodos de vacaciones (Navidad, Semana Santa). Dias no lectivos (fiestas, puentes).

2.- Normas del Centro.

Ley General.

Funcionamiento.

Normas de convivencia. R.R.I.

3.- Tutor, a quien dirigirse, horario de tutoria con padres. 4.- Asistencia.
5.- Material escolar.

6.- Educacion Fisica.

7.- Profesor de apoyo (si es necesario).

ACOGIDA DEL ALUMNO EN EL AULA.

El tutor propiciara el ambiente adecuado para una buena acogida y adaptacion.

El proceso de ensefianza-aprendizaje esta marcado por las relaciones que se establecen en el aula, siendo un
proceso comunicativo de interaccion entre compafieros y el profesor y los alumnos. Sera necesario, por tanto,
gue como profesor tutor, desde el principio, facilite el establecimiento de relaciones positivas y la existencia de
un clima de relacién afectiva que haga posible la comunicacion cuando falle el idioma. Con la entrada de un
alumno inmigrante en nuestra aula iniciamos un proceso de conocimiento mutuo enriquecedor para todos.

Si en un primer momento el nifio no hablara espafiol, se ha de evitar el bloqueo y utilizar al méximo las formas
de comunicacion y relacién preverbales. Hay que intentar que participe en todo aquello que sin necesidad de la
expresion oral o escrita pueda intervenir con niveles nulos o basicos de conocimiento del idioma: actividades de
artistica, educacion fisica, masica, idiomas, tecnologia, etc., es decir, en todas aquellas que puedan intervenir el
tacto, oido, memorizacion, juegos, imitacion...
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Presentacion del alumno en clase.

La presentacion del alumno se realizara por parte del tutor a todos los comparieros del aula de la manera méas
natural y explicando su situacion. Muchas veces los nifios del aula son los que ensefian al recién llegado la
dindmica de la clase y las frases de comunicacion y relacion mas cotidianas. El tutor debe controlar que las
relaciones que se vayan estableciendo sean las naturales por la edad, evitando el proteccionismo excesivo de tipo
paternalista. Evidentemente sera necesario evitar las actitudes de rechazo y menosprecio. El objetivo de estas
actividades es facilitar el conocimiento inicial y establecer relaciones afectivas basadas en la aceptacion y
reconocimiento mutuo.

Ubicacion fisica del alumno en el aula:

- Cerca del profesor.

- Buena visibilidad del profesor y del encerado.

- Organizacion en forma de “U” o circulo para facilitar las interrelaciones de los alumnos.

Actividades en el aula.

Actividades o juegos de presentacion:
Primaria: “rueda de saludos”, “telarafia”, “pelota caliente”.
Secundaria: “El nombre kilométrico”, “quién es quién”, “las iniciales”.

Actividades de conocimiento y comunicacién.
El objetivo de estas actividades es el desarrollo de la empatia, ponerse en el lugar del otro para comprenderlo
mejor.

1.- Elaboracion de pictogramas (en caso de que no conozca el espafiol).

- Realizar pictogramas en la clase de plastica, relativos a las diferentes dependencias y servicios del centro,
también a objetos o rincones del aula.

- Escribir el nombre en castellano y en el idioma de origen.

- Colocarlos por el centro y ensefiarle las distintas dependencias.

2.- Nombrar al companero “estrella” (Cotutor)

- Voluntario.

- Rotativo.

- Tener en cuenta si se queda al comedor, y en los primeros dias o semanas, preferiblemente del mismo sexo,
(segun la edad), para favorecer la integracion en los grupos de juego del recreo.

*Funciones del “compafiero estrella”: compafiero de mesa, acomparfiarle a los cambios de clase e indicar lo que
debe hacer. (Serd un intermediario de las 6rdenes del profesor, nombrar los diferentes utensilios empleando
palabras, no frases.)

- Estar con él en el patio, presentarle a sus amigos de juegos y favorecer su participacion en ellos.

- Compariero de comedor.

3.- Conocer el pais de origen del alumno.

Si el alumno habla el espafiol, sera él el que establezca un dialogo (moderado) con el resto de los compafieros
explicando cémo es su pais de origen, por qué ha venido, etc.

Otras actividades a realizar en el aula son:

- situacién en el mapa.
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- videos generales sobre el pais
- costumbres
- aportacion personal del alumno de otros materiales que pudieran ayudar a conocer su pais de origen.

4.- Juegos para favorecer el conocimiento y comunicacion personal de los alumnos.
e Primaria: “Coémo estoy”
e Secundaria: “El detective”

Actividades de integracion y conocimiento de culturas.

Estas actividades tienen como objetivo decorar o ambientar el espacio del aula y del Centro para que sea mas
acogedor y permita por parte de todos conocer algunos aspectos de las diferentes culturas que se dan en el
Centro lo cual favorece la integracién de estos alumnos.

Ejemplo de actividad a realizar a nivel de ciclo: “TALLER DE CULTURAS”

Se trataria de juntar a todos los alumnos de un ciclo y distribuirlos por grupos segun las culturas que nos
interese trabajar (paya-gitana, sudamericana, china, bulgara, marroqui, etc.).

Se establece un dialogo inicial entre los alumnos para ver que conocimientos previos tienen ellos de las
diferentes culturas. A continuacion se les realiza una propuesta de trabajo dandoles un pequefio guion de la
informacién que tienen que buscar de cada cultura (diversos para que realicen el trabajo). Con la informacion
que obtengan elaboraran un mural para exponer y explicar al resto de los grupos la cultura que han trabajado.
Todos estos murales se expondran por todo el Centro, también es conveniente que se prepare una actuacion
donde se representen canciones, danzas, trajes tipicos, artesania, etc.

En las Gltimas sesiones seria aconsejable que los padres de algunos de los alumnos pertenecientes a las diversas
culturas acudieran al aula para contar a los alumnos lo mas caracteristico de su forma de vida y contestar a las
preguntas que les puedan realizar.

Orientaciones metodoldgicas.

Es aconsejable, siempre que sea posible, introducir metodologias de trabajo cooperativo realizar el mayor
nimero posible de actividades en grupo a lo largo del curso, puesto que favorecen tanto la integracién del
alumnado inmigrante como la cohesion e interaccion del resto de los alumnos.

Entrevista del tutor con los padres.

Se realizara lo antes posible, seria conveniente pasarles la informacion también por escrito y si los padres
desconocen el idioma tratariamos de contactar con un familiar o mediador que pueda traducirles toda la
informacion.

Es importante informarles de las siguientes actividades:

e Horario de clase y actividades: educacion fisica, natacion,...

e Materiales necesarios para las clases en general y especifico para educacion fisica y natacion, educacion
artistica o talleres.

e Evaluaciones y periodos de vacaciones. Fechas.

e Boletin informativo de notas.

e Entrevistas con el tutor a lo largo del curso, flexibilizando los horarios para favorecer las entrevistas
individuales e informar de las reuniones generales.

e Actividades extraescolares del centro.

e Recursos sociales a disposicion de la familia.

e Normas esenciales de conducta en el aula, entradas y salidas del centro.

e Habitos de estudio, pautas y recomendaciones para seguir en casa.

e Excursiones.
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e Fechas aproximadas

e Autorizacion

e Horarios

e Comidas

e Ropa adecuada

e Coste

e Informacion de los recursos sobre necesidades especificas que plantea. (Ensefianza del espafiol y refuerzo
educativo).

Observacion inicial del alumno.

Es conveniente que durante el primer mes, aproximadamente, el tutor observe y valore una serie de
comportamientos escolares en el alumno inmigrante para facilitar que el alumno pueda demostrar todo aquello
gue sabe, lo que desconoce y en lo que necesita ser orientado.

A continuacién ofrecemos, como sugerencia, un registro de observacion de conductas y comportamientos
escolares a cumplimentar por el profesor-tutor.

Reqistro de observacion de comportamientos escolares.

Grado de consecucion

Habitos de orden y hormas Siempre | Aveces | Nunca

1 ] ¢Cumple los horarios?

2 | ¢Hace uso correcto de los espacios comunes?

¢Sube y baja la escalera con tranquilidad siguiendo
las 6rdenes oportunas?

4 | ¢Respeta el material de los deméas y el comin de la
clase?

5 | ¢Hace uso correcto de los servicios?

6 | ¢Viene al colegio correctamente aseado?




COLEGIO CASTILLA

Habitos de convivencia y relacion

Grado de consecucion

Siempre | A veces

Nunca

¢Juega y se relaciona con otros compafieros en el
recreo y respeta las normas del juego?

A
L ¢Acepta que le propongan participar en grupos?
U
M ¢Busca estar so6lo o aislado?
N
O ¢Busca so6lo la compafiia de compafieros de su
propio pais o idioma?
¢ Es basicamente pasivo o0 asertivo?
;Le aceptan?
C ¢Se muestran dispuestos a ayudarle?
0]
M ¢Le animar a jugar y/o participar en sus
P actividades?
A
N ¢Han adoptado una actitud inicial de acogida pero
E se cansan con rapidez?
R
0 ¢Han aparecido actitudes de indiferencia, rechazo,
S discriminacion o racismo?
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Habitos de trabajo en el aula

Grado de consecucién

Siempre | Aveces | Nunca
1 ¢;Sabe donde esta es material?
2 ¢ Lleva todo el material individual necesario?
3 ¢ Es cuidadoso con el material?
4 ¢Sabe donde tiene que colocarse en cada actividad?
5 ¢ Se sienta correctamente en clase?
6 ¢Molesta a los compafieros?
7 ¢Es molestado por los compafieros?
8 ¢Manifiesta interés por el trabajo?
9 ¢Realiza el trabajo con limpieza y buena
presentacion?
10 | ¢Acaba siempre el trabajo?
11 | ¢Pide ayuda si la necesita?
12 | ¢Elude hacer el trabajo si el profesor no le presta

especial atencion?
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EVALUACION INICIAL DEL ESPANOL COMO SEGUNDA
LENGUA

NI: No iniciado/ I: Iniciado/ EP: En Proceso/ C: Conseguido

COMPRENSION Y EXPRESION ORAL

Grado de
consecucion

NI

| EP

1. Entiende lo que se le dice con apoyo de gestos e imagenes.

2. Entiende y realiza 6rdenes sencillas en clase: abre el libro, siéntate,
ven aqui,...

3. Comprende expresiones sencillas contextualizadas.

4. Comprende casi todo lo que se le dice.

5. Repite palabras articuladas correctamente.

6. Dice palabras sueltas con pausas prolongadas

7. Utiliza férmulas de relacién social: saludos, despedidas, decir su
nombre y preguntar a los demas.

8. Utiliza expresiones para pedir permiso y expresar
necesidades.

9. Pide informacidn sobre si mismo, los demas y sobre los objetos.

10. Da informacion sobre si mismo, los demas y sobre los objetos.

11. Conoce y utiliza un vocabulario basico relacionado él mismo y
su entorno.

12. Utiliza recursos para controlar la comunicacién: puede repetir, mas
despacio,...

13. El discurso es entrecortado y poco fluido.

14. Es capaz de mantener un diélogo sencillo.

15. Manifiesta gustos y preferencias.

16. Describe situaciones, objetos y personas

17. Narra acontecimientos o cuenta historias

18. Habla sobre experiencias y actividades realizadas con anterioridad o
que va a hacer en el futuro

54



COLEGIO CASTILLA

COMPRENSION Y EXPRESION ESCRITA

Grado de
consecucion

NI

| EP

1 Lee y escribe en su idioma

2. Conoce el alfabeto espariol.

3. Lee las letras aisladas. VVocales. Consonantes.

4. Lee palabras aunque no comprenda su significado.

5. Lee palabras de forma comprensiva

6. Lee frases de forma comprensiva

7 Lee textos y comprende su significado. (Indicar grado de dificultad y
extension del texto).

8. Reproduce por escrito las letras: Vocales y consonantes.

9. Reproduce por escrito palabras.

10. Reproduce por escrito frases.

11. Su escritura es legible y presenta una correcta direccionalidad

12. Escribe al dictado palabras.

13. Escribe al dictado frases

14. Se expresa por escrito para responder a una pregunta.

15. Se expresa por escrito para describir situaciones, objetos y personas.

16 Se expresa por escrito para narrar historias, hechos o expresar ideas.
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EVALUACION DEL ALUMNADO:

La evaluacién del alumnado es fundamental para determinar su nivel de competencia curricular en las diferentes
areas, determinar sus dificultades y necesidades y en consecuencia establecer las medidas educativas oportunas
que estimulen su desarrollo y aprendizaje.

En un primer momento, sera el tutor quien realizara la valoracion inicial de las competencias del alumno. De
este modo, podemos encontrarnos con dos situaciones claramente diferenciadas:

1. Desconocimiento total o parcial de la lengua vehicular de la ensefianza, en cuyo caso, se evaluara la
competencia linguistica del espafiol como segunda lengua”).

2. Cuando el alumno tiene dominio del esparfiol y presenta un desfase curricular significativo se solicitara
la evaluacion del Equipo Psicopedagdgico o el Departamento de Orientacién. Al mismo tiempo, el tutor,
en colaboracion con el profesorado de apoyo realizara la evaluacion de la competencia curricular de las
areas instrumentales basicas (Lengua y matematicas).

Para ello podemos emplear los siguientes materiales:
Educacién Primaria:

e Equipo de Orientacion de Valladolid. (2001). VANCOC. Ed: Amard.

e Martinez Alcolea, M. y Calvo Rodriguez, A. R. (1996). Técnicas para evaluar la competencia curricular

en Educacion Primaria. Ed. Praxis.
e Pérez Avellaneda, M. y otros. (200). BACEP. Ed CEPE.

Educacion Secundaria:
e Pérez Avellaneda, M. y otros. (2000). BACES. Ed. CEPE

DECISIONES DE INTERVENCION DIDACTICA:
Los alumnos con dominio del espafiol (medio, alto) y desfase curricular en diferente grado:

A. Con desfase curricular significativo (dos o mas afios respecto a su nivel de escolarizacion). Necesitara
Adaptacion Curricular Individualizada que elaborard y pondra en practica el tutor en colaboracién con el
profesorado de apoyo. Las sesiones de apoyo se realizaran prioritariamente dentro del aula. En el caso de ser
necesario el apoyo fuera del aula se respetara la participacion del alumno en areas que favorezcan su integracion
y socializacion (Educacién Fisica, Educacion Avrtistica,...).

B. Con desfase curricular inferior a dos afios respecto a su nivel educativo. Precisaran un Refuerzo Educativo
elaborado y puesto en préctica por el tutor, profesores (preferiblemente pertenecientes al Ciclo) y profesorado de
apoyo, segun disponibilidad horaria.

Acogida de alumnos que se van incorporando al centro a lo largo del curso.

Entrevista inicial con los padres o tutor del alumno.

Estudio de los motivos de la remision del alumno: traslado de domicilio, problemas en el otro centro, llegada a
Espafia recientemente... Los motivos suelen ser diversos y por ello cada caso tiene que ser estudiado
individualmente, y ajustar a sus necesidades la acogida del centro.

Se le aportard informacion sobre la organizacion del centro y una agenda escolar, explicando su contenido y
funcionalidad.

Actividad de bienvenida en una sesion de tutoria.

Estudio del motivo de la escolarizacion tardia, solicitud de informacion si procede y coordinacién con otros
servicios si asi se requiere.

Valoracién de las medidas de refuerzo educativo en caso de que se valorasen como necesarias.
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CAPITULO V: PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD).

1. Objetivos

GENERALES:

Proporcionar una respuesta educativa adecuada al alumnado que le permita alcanzar los objetivos minimos de su
adaptacion curricular.

Fomentar los valores de respeto y tolerancia.

ESPECIFICOS:

Deteccidn precoz de los alumnos que requieran atencion especifica.
Planificacidn de respuestas educativas adaptadas a las necesidades del alumno.
Optimizar recursos.

2. Coordinacion del PAD
Jefatura de estudios, en colaboracion con el Departamento de Orientacion y con la Comision de Coordinacion
Pedagdgica.

3.Perfiles del alumnado

Alumnos con necesidades especificas asociadas a discapacidad.

Alumnos con trastornos graves de conducta.

Alumnos de compensacion educativa.

Alumnos que desconocen el espafiol o con un nivel de comprensidn insuficiente (derivados de aulas enlace)
Alumnos superdotados

Alumnos gque no han promocionado de curso

Alumnos con pendientes (refuerzo y apoyo educativo)

Absentistas.

Alumnos con dificultades graves en lectura y escritura.

Alumnos con dificultades graves en razonamiento l6gico o capacidades basicas como memoria y atencion.
Alumnos con problemas afectivos que estén interfiriendo en sus aprendizajes y/o en su conducta.
Alumnos con aprendizaje ralentizado al curriculo de su nivel.

4.Deteccion de necesidades.
El tutor del grupo en colaboracién con tutores de afios anteriores y Departamento de Orientacion, o Equipo de
Orientacion psicopedagogica.

5. Temporalizacion.

En Octubre se realizan las exploraciones pertinentes.

En junio se valoraran las actuaciones emprendidas con dichos alumnos.
En cualquier momento del curso, cuando se presente alguna dificultad.

6. Recursos.

Humanos:

Internos: Equipo de profesores, Departamento de Orientacion, AL y PT.
Externos: EOEP Parla, Equipos especificos, Salud Mental, Once.

Materiales.
Pruebas e instrumentos diagndsticos de seguimiento y evaluacion.
Recursos didacticos: fichas, programas, ordenador...

Espaciales.
Aulas de refuerzo.
Despacho, entrevistas y aplicacion de pruebas.
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Temporales.
Horas asignadas para esta tarea: orientados, AL y PT.

CAPITULO VI. PROYECTO ATENCION EDUCATIVA.
EDUCACION INFANTIL.

1.INTRODUCCION.

El DECRETO 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil, en su articulo 8 dispone la atencion
educativa para los alumnos que no reciben ensefianzas de religion, dice asi:

“Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que el alumnado que no curse las
ensefianzas de religidn pueda recibir la debida atencién educativa. Esta atencién se planificard y programara
por parte de cada centro y se dirigira al inicio del desarrollo de las competencias clave de caracter mas
transversal.”

En funcién de esto se hace necesario desarrollar una relacion de actividades para ser llevadas a cabo en el
horario en el que se desarrollan las actividades de ensefianzas a la religion. Las actividades a realizar giraran en
torno a los procesos basicos en el desarrollo cognitivo del alumnado de 3 a 6 afios:

e Laatencion

e Lapercepcion

e Lamemoria

e Ellenguaje

e Lacomunicacion

e Laorientacion

e Las habilidades sociales.

De estos procesos se derivan a su vez otras capacidades como la observacion, la exploracién, el planteamiento
de hipotesis, la causalidad...etc.

2.0BJETIVOS.
e Propiciar las bases adecuadas para la resolucion pacifica de conflictos.
e Promover la adquisicion de valores democraticos como: tolerancia, respeto, solidaridad, etc.
e Adquirir las habilidades sociales adecuadas para compartir y respetar al otro en los juego.
e Iniciarse en el proceso de adquisicion de las competencias clave.

3.METODOLOGIA.

Para realizar cualquier actividad de ensefianza-aprendizaje tendremos en cuenta las caracteristicas propias de los
nifios de estas edades, asi como sus conocimientos previos y sus niveles de desarrollo. Para ello utilizaremos
asambleas, puestas en comun... desarrollando dentro de lo posible una metodologia activa/participativa.
También es necesario que ofrezcamos una gran riqueza de estimulos para atender a sus necesidades e intereses a
la vez que les ayude a desarrollar los valores y actitudes que queremos potenciar en ellos. Recurriremos
principalmente a las actividades lGdicas y dinamicas que podran realizarse en grupo o individual fomentaran
tanto la participacion como la cooperacion.
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4 MATERIALES.

e Material de aula

e Laminas, libros, fichas individuales, juegos...
o Material del profesorado

o Recursos digitales: Videos, PDI

5.ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION.

Las actividades las realizaremos en las sesiones de atencion educativa, coincidiendo con las sesiones de
Religion. Las sesiones tendran una duracion de 45 a 60 minutos.

Las actividades a plantear seran juegos en relacién con los procesos anteriormente explicados como por
ejemplo:

Atencion y memoria:

e Juegos de memoria auditiva y visual
e Preguntas sobre textos leidos o contados
e Realizacion de puzzles

Habilidades sociales:

¢ Dinamicas de grupo
e Juegos cooperativos

Taller de creatividad

e Plastilina
o Dibujo creativo

e Visionado de peliculas infantiles
e Visita a la biblioteca escolar
e Audiciones musicales

6.EVALUACION.

El instrumento de evaluacién que utilizaremos serd la observacion directa y sistematica para obtener
informacion sobre el comportamiento de nuestro alumnado, tanto en la actividad como la reflexion posterior en
la asamblea final. Los criterios de evaluacion que tendremos en cuenta seran los siguientes:

e Hainteriorizado los distintos habitos trabajados y los lleva a la practica

e Ha participado activamente en las actividades propuestas

e Ha cooperado con sus comparieros/as en las diferentes actividades

e Ha entendido y reflexionado sobre la importancia de los distintos habitos y valores.

59



COLEGIO CASTILLA
EDUCACION PRIMARIA.

1. INTRODUCCION.

El DECRETO 61/2022, de 13 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria, en su articulo 8 dispone la atencion
educativa para los alumnos que no reciben ensefianzas de religion, dice asi:

“ Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que el alumnado que no curse las
ensefianzas de religion pueda recibir la debida atencién educativa. Esta atencién se planificard y programara
por parte de cada centro, y se dirigira al desarrollo de las competencias clave a través de la realizacion de
proyectos significativos para el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas, y al refuerzo de la
autoestima, la autonomia, la libertad, la reflexion y la responsabilidad. Las actividades que se propongan al
efecto se caracterizaran por su transversalidad y, en ningun caso, comportaran el aprendizaje de contenidos
curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso ni a cualquier drea de la etapa.”

Todos los educadores sabemos la importancia que tienen los hébitos y valores en la Educacion Primaria, y que
estas conductas una vez adquiridas llevan al alumno a la adquisicion de autonomia y seguridad. Con este
programa pretendemos trabajar los habitos y la educacion en valores. Se trata de una propuesta que sirve para
ayudar al alumnado a potenciar valores personales y sociales (autonomia, autoestima, responsabilidad,
solidaridad y cooperacion). A través de diversas actividades intentaremos que los alumnos logren conseguir
estos valores que les ayudaran a favorecer el proceso de socializacion dentro y fuera del &mbito escolar.

2. OBJETIVOS.

- Alcanzar autonomia y seguridad para que se forme una imagen positiva de él y de los demas, siendo capaz de
aceptar sus cualidades menos favorables y potenciar lo positivo.

- Favorecer el proceso de socializacion dentro y fuera del &mbito escolar.

- Respetar las normas de convivencia propias del grupo familiar, escolar y social.

-Aumentar el trabajo de la empatia como medida de prevencién del acoso escolar en las aulas.

- Preparar a los alumnos para la toma de decisiones, asumiendo sus repercusiones y formando seres
responsables con capacidad de elegir.

- Conocer el significado de la solidaridad siendo capaces de compartir con los alumnos/as sus materiales, sus
opiniones,...

- Fomentar en el alumnado la colaboracidon entre ellos, ya sea porque tengan algun tipo de necesidad o porque
no sepan realizar correctamente la tarea educativa propuesta.

- Desarrollar el didlogo y la empatia a través de actividades solidarias y cooperativas.

- Mejorar las técnicas de trabajo intelectual: destrezas basicas de expresion, comprension oral / escrita y
dial6gica o interaccién entre ellas.

- Aumentar la competencia socioafectiva y la optimizaciéon de la convivencia: la norma y el reglamento;
cohesion de grupo; comunicacion asertiva.

3. METODOLOGIA.

Para realizar cualquier actividad de ensefianza-aprendizaje tendremos en cuenta las caracteristicas propias de los
nifios de estas edades, asi como sus conocimientos previos y sus niveles de desarrollo. Para ello utilizaremos
asambleas, puestas en comun... desarrollando dentro de lo posible una metodologia activa/participativa.
También es necesario que ofrezcamos una gran riqueza de estimulos para atender a sus necesidades e intereses a
la vez que les ayude a desarrollar los valores y actitudes que queremos potenciar en ellos. Recurriremos
principalmente a las actividades ludicas y dindmicas que podréan realizarse en grupo o individual fomentaran
tanto la participacion como la cooperacion.

4. MATERIALES.
Material del alumno

Libro del alumno Escuela Saludable (Santillana)
Material de aula
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Laminas, libros, fichas individuales...

Material del profesorado
Libro anotado, Libro de recursos complementarios
Recursos digitales: Videos, PDI.

5. ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION.

Las actividades las realizaremos en las sesiones de atencidon educativa, coincidiendo con las sesiones de
Religion. Las sesiones tendran una duracion de 45 a 60 minutos.

6. EVALUACION.

El instrumento de evaluacion que utilizaremos serd la observacion directa y sistematica para obtener
informacidn sobre el comportamiento de nuestro alumnado, tanto en la actividad como la reflexién posterior en
la asamblea final. Los criterios de evaluacion que tendremos en cuenta serén los siguientes:

- Ha interiorizado los distintos habitos trabajados y los lleva a la practica

- Ha participado activamente en las actividades propuestas

- Ha cooperado con sus compafieros/as en las diferentes actividades

- Ha entendido y reflexionado sobre la importancia de los distintos habitos y valores.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
1. JUSTIFICACION

La proxima implantacion de la LOMLOE, que a partir del curso 2022-2023 sera de aplicacion en 1°y 3° de
ESO, convertira a los Valores Civicos y Eticos en una materia obligatoria que habran de cursar todos los
alumnos. Esta situacion introducira un cambio muy significativo en comparacion con la LOMCE, que forzaba a
los alumnos a elegir entre la asignatura de Religion y los Valores Eticos. De este modo, con la nueva ley, sera
preciso atender a los alumnos que no cursen Religion mientras se impartan las clases de esa asignatura.

La atencién a los alumnos gque no cursen ensefianzas de religién debera ajustarse a lo establecido en sendas
circulares enviadas a finales de mayo de 2022 por parte de las autoridades educativas de la Comunidad de
Madrid, donde se tratan diversos aspectos acerca de la ordenacidn y organizacion de la ESO y el Bachillerato
para el curso 2022-2023. En estos documentos se establece que los alumnos que no cursen religion seran
atendidos mediante la realizaciéon de un proyecto significativo y relevante, que habra de estar dirigido al
desarrollo de los elementos transversales de las competencias clave y que se dirigirdn a reforzar la
interdisciplinariedad, sin comportar el aprendizaje de contenidos curriculares de ningun tipo.

Por este motivo, el departamento de Lengua y Literatura ha considerado oportuno proponer la realizacion de este
proyecto de caracter practico y no curricular, que podria llevarse a cabo en estos periodos lectivos para atender a
los alumnos que no hayan elegido la asignatura de religion. Esta propuesta estd planteada como un proyecto a
desarrollar lo largo de todo el curso académico.

El proyecto que aqui se presenta, pretende ofrecer a los alumnos las herramientas necesarias para fomentar el
conocimiento y uso de la palabra como herramienta clave en la relacion del individuo con la sociedad. La
palabra desarrolla todo su potencial en una doble vertiente: un buen uso de la palabra incrementa la capacidad
critica de nuestros alumnos en calidad de perpetuos receptores de informacion verbal y , por otra parte, los dota
de técnicas y destrezas necesarias para emitir mensajes mas ajustados a su intencion comunicativa.

Entre otras habilidades, se desarrollara la capacidad para argumentar de manera razonada, critica y bien
fundamentada; justificar adecuadamente sus puntos de vista en un debate, en un didlogo o actuar como portavoz
de un grupo. Se ofrecera al alumno una guia para discernir entre textos meramente informativos e
interpretativos. El proyecto tendra una dimension esencialmente practica y al andlisis y realizacion de ejercicios
aplicados de comunicacion, exposicion, oratoria, debate, didlogo y presentacion.
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2. OBJETIVOS
El proyecto de comunicacion y debate se propone los siguientes objetivos:

a) Fomentar mediante la realizacion de actividades précticas e interdisciplinares, el desarrollo de los elementos
transversales de las competencias clave, con especial atencion a la capacidad de aprender a aprender y a la
competencia civica y social.

b) Ofrecer herramientas que permitan a los alumnos argumentar adecuadamente para justificar sus ideas y
opiniones.

¢) Mostrar los distintos tipos de mensajes informativos y de opinién para que los alumnos sean capaces de
reconocerlos, analizarlos. Hacer hincapié en la importancia de una documentacion, basada en la credibilidad de
las fuentes y el rigor del mensaje.

d) Poner en practica lo aprendido desarrollando en clase ejercicios aplicados de oratoria, debate, dialogo

y presentacion.

e) Contribuir a que los alumnos valoren la importancia de la racionalidad, el rigor argumentativo y la precision a
la hora de exponer nuestros puntos de vista y evaluar los diversos mensajes que reciben.

f) Desarrollar las actitudes necesarias para desarrollar un didlogo o un debate de forma respetuosa, constructiva
y genuinamente racional.

g) Fomentar el buen uso de la palabra como Unica herramienta valida para la expresion y defensa de la libertad
individual y respeto a la diversidad de opinién.

3. PROPUESTA DE SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

De acuerdo con el decreto que regula la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Madrid, la
asignacion horaria correspondiente a la asignatura de Religion es de 2 horas semanales en 1°y 4° de ESO, y de 1
hora semanal en 2°y 3° de ESO.

Aunqgue puede ser (til para todo tipo de alumnos, este proyecto parece particularmente indicado para ser
impartido en 1° de ESO. Asi, desde el inicio de la etapa, los alumnos podran desarrollar la comprension,
interpretacién y expresion verbal razonada. Consideramos que dicha habilidad es decisiva en la formacion
integral de nuestro alumnado de Secundaria .También creemos que puede ser muy Util en 3° de ESO ya que los
alumnos disponen de un grado de madurez que permite realizar estas actividades con gran aprovechamiento.

Por lo que se refiere a la secuenciacion, el proyecto se estructura en diversas fases a lo largo del curso escolar,
segun indica el siguiente esquema:

INTRODUCCION: Presentacion | Presentacion

y objetivos Qué queremos conseguir y como nos vamos a organizar

FASE 1 1.1 El poder de la palabra: la comunicacion verbal como
herramienta clave de la vida en sociedad.

1.2 La sociedad se comunica conmigo:

Lectura comprensiva y escucha activa de mensajes de diverso

NOS COMUNICAMOS ambito y tipologia.

1.3 ¢Informados o conectados? Uso de la competencia digital y

gestion de contenidos.

1.4 Soy una persona que distingue:

Opiniones y datos, veracidad de la informacion, credibilidad de la

fuente, jeraquizacion de conceptos

1.3 Soy una persona que piensa por si misma: analisis y reflexion

critica de los mensajes recibidos.

1.4 Me comunico con la sociedad: elaboracion de mensajes de

diversa indole prestando atencion a su correccion y adecuacion.

FASE 2 2.1:Qué es dialogar?
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APRENDIENDO A DIALOGAR 2.2Aprender a ser un receptor activo
2.3Como dialogar racionalmente

FASE 3 3.1Razones y argumentos: la importancia de  fundamentar
APRENDIENDO A | racionalmente lo que decimos.
ARGUMENTAR 3.2Evitar errores en el razonamiento: contradicciones,

incoherencias, sesgos Yy falta de rigor en la exposicion.
3.3Refutacion y negociacion

FASE 4: APRENDIENDO A | 4.1;Qué es debatir?

DEBATIR 4.2Expresién de nuestra postura: argumentos a favor y en contra.
4.3 Rebatir la posicion contraria.

4.4Defender conclusiones sélidas y bien justificadas

FASE 5: Y SI YO DIERA UN | 5.1Caracteristicas y estructura del discurso

DISCURSO 5.2Argumentos convincentes: la oratoria

FASE 6: Y SI  FUERA | 6.1 Mivozes miinstrumento: aprendiendo locucion y diccion.
PORTAVOZ O | 6.2 Mi cuerpo también habla: conociendo la comunicacion no
PRESENTADOR. verbal.

6.3 Caracteristicas y funciones del portavoz.

4. METODOLOGIA.

Al tratarse de un proyecto practico que no aborda contenidos curriculares, las actividades seran todas ellas de
caracter préactico y aplicado. Los ejercicios estan basados en una propuesta sélidamente fundamentada, pero que
se caracteriza por un enfoque que, en lugar de ser tedrico, propone una aproximacion aplicada a la préctica de la
argumentacion, el debate y el didlogo razonado. Por este motivo, en lugar de centrarse en abordar contenidos
conceptuales propondra a los alumnos la realizacion de ejercicios practicos en los que se aplique lo aprendido
mediante la realizacion de discursos, debates y dialogos en la clase.

5. EVALUACION.

Segun las instrucciones recogidas en las circulares publicadas a finales de mayo de 2022 por la Direccion
General de Educacién Secundaria, los proyectos derivados de la atencién educativa a los alumnos que no cursen
ensefianzas de religién seran evaluados y calificados, aunque estas calificaciones no computaran a efectos de
promocion y titulacion, ni para calcular la nota final de la etapa. Asi pues, serd preciso articular un
procedimiento para evaluar el desarrollo del proyecto y poder calificar de este modo a los alumnos.

En el proyecto de debate que aqui presentamos, la evaluacién se llevara a cabo mediante actividades préacticas de
dialogo, debate y argumentacion que seran revisadas por los comparfieros de los propios alumnos y también por
el profesor. Esta supervision servird para valorar el grado en que los ejercicios han resultado Utiles, interesantes
y provechosos para los alumnos, y se realizard de forma continua pero también sumativa al final de cada
trimestre.

El proposito de esta evaluacion sera doble. Por una parte, permitira comprobar si el enfoque de las actividades es
el adecuado o si resulta conveniente modificar algin aspecto del proyecto, como por ejemplo la secuenciacion
de actividades, el tiempo dedicado a cada seccion o el grado de profundidad con el que se abordan los diferentes
gjercicios. Por otra parte, la evaluacion servira para comprobar el grado en que el proyecto ha servido realmente
para ayudar a los alumnos a identificar falacias y sesgos cognitivos, asi como para dotarles de las herramientas
precisas para argumentar solidamente sus posiciones y puntos de vista.
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